Hetvehelyi Roma Nemzetiségi Onkormanyzat
JEGYZOKONYV

Késziilt: Hetvehelyi Roma Nemzetiségi Onkorméanyzat Képviseld-testiiletének 2025. februar
11-én 17.00 érai kezdettel tartott rendes iilésérol.

Helye: Roma Nemzetiségi Iroda
7681 Hetvehely, Rakoczt u. 36.

Jelen vannak:

Bogdan Matyas elndk, Grunda Janosné elndkhelyettes, Orsés Sandor képviseld.
Meghivottként jelen van: Kelenfiné Barics Rita kirendeltség-vezetd

Jelenléti iv csatolva. (1. sz. melléklet)

Bogdan Matyas: Tisztelettel koszonti a Képviseld-testiilet tagjait, és a kirendeltség-vezett
magyar és roma nyelven.

Megallapitja, hogy a testiiletbél 3 fé jelent meg az {ilésen, a testiilet 3 fovel hatarozatképes, az
iilést megnyitja. Javasolja az aldbbi napirendi pontok targyaldsat:

Meghivé csatolva (2. sz. meliléklet)

Napirendi pontok:

1.) El6terjesztés a Hetvehelyi Roma Nemzetiségi Onkorményzat 2025. évi koltségvetési
elbiranyzatarol
Eloterjeszté: Bogdan Matyas elndk

2.) Elbterjesztés a helyi Onkormanyzattal kotdtt egyiitlmikddési megallapodas

feliitvizsgalatarol
Elbterjesztd: Bogddn Matyés elndk

3.) El6terjesztés a Hetvehelyi Roma Nemzetiségi Onkorményzat 2025. évi programtervérdl
Eléterjesztt: Bogdan Méatyas elndk

4.) Eléterjesztés a Hetvehelyi Altalanos Iskola felvételi korzethataranak véleményezésérol
El6tetjeszté: Bogdan Matyas elnok

5.) Hetvehelyi Roma Nemzetiségi Onkormanyzat stratégiai ellen6rzési terve 2025-2029.
ElSterjesztd: Bogdan Matyas elndk

6.) Nonapi rendezvény szervezése
Eléterjeszté: Bogdan Matyas elnok

7.) Egyebek
ElSterjeszté: Bogdan Matyas elndk

A Képviselb-testiiletnek kiegészité javaslata nem volt, a napirendi javaslatot egyhangilag, 3
igen szavazattal, tartézkodas és ellenszavazat nélkiil elfogadta.



Az ¢lsd napirendi pont targyalasa:
ElGterjesztés a Hetvehelyi Roma Nemgetiségi Onkormdnyzat 2025. évi kéliségvetési
eldirdanyzatirol

Bogdin Matyas elndk ismertette az irdsos eldterjesztést. (3. sz. melléklet)

Képviselok megtargyaltak az elbterjesztést, majd a képviseld-testiilet 3 igen szavazattal,
ellenszavazat és tartézkodés nélkiil meghozta az alabbi hatarozatot:

Hetvehelyi Roma Nemzetiségi Onkormanyzat Képviselo-testiiletének
1/2025. (I1.11.) Kt. hatarozata
2028, évi kiltségvetésrol

Hetvehelyi Roma Nemzetiségi Onkonmanyzat Képviselé-testiilete a Magyarorszag 2025. évi
kozponti kéltségvetésérol szolo 2024. évi XC. torvény, a nemzetiségek jogairdl szolé 2011.
évi CLXXIX. tv., az allamhéztartasrol széld 2011. évi CXXV. tv., valamint az
allamhaztartasrol szoio torvény végrehajtasarol szolé 368/2011.(XI1.31.) Kormanyrendelet
alapjén a Hetvehelyi Roma Nemzetiségi Onkormanyzat 2025. évi kéltségvetésérdl az alabbi
hatarozatot hozza:

1.) Hetvehelyi Roma Nemzetiségi Onkorményzat 2025.évi koltségvetésének

2025.évi bevételét 1.599.000 Ft-ban
2025.evi kiadasat 1.599.000 Ft-ban
- ezen beliil

e személyi juttatasok eldiranyzatat 768.000 Ft-ban

e  munkaaddl jarulékok eléiranyzatat 09.840 Ft-ban

» dologi kiadasok eldiranyzatat 350.000 Ft-ban

e tartalék elbirdnyzatat 381.160 Ft-ban
allapitja meg.

2.) Képvisels testiilet kdltségvetési hidnyt nem tervez.

3.) Képvisels-testiilet a Stabilitasi tv.3.§.(1) bekezdése szerinti adossagot keletkeztetd tigyletet
nem fervez.

4.) Képviselo-testillet —az elsé negyedév kivételével- negyedévenkent, de legkésdbb az éves
beszamold elkészitésének hataridejéig modositja a kéltségvetési hatarozatot. Ha év kdzben az
Orszaggylilés — a nemzetiségi Onkormdanyzatot érint6- hozzajarulasok, tamogatasok
eléirdnyzatait zarolja, azokat csokkenti, torli, az intézkedés kihirdetését kovetden
haladéktalanul a képvisel6-testiilet elé kell terjeszteni a kdltségvetési hatarozat modositasat.
5.) Képviseld-testiilet jutalmazasra nem tervez eldiranyzatot.

6.) Képviselo-testitlet 1étszamkeretet nem tervez.

7) A gazdalkod4s végrehajtdé szerve megéllapodas alapjan a Szentlérinci Kozds
Onkormanyzati Hivatal Hetvehelyi Kirendeltsége.

Felelés: Bogdan Matyas elndk
Dr. T'6th Sandor jegyzd
Hataridd: 2025. februar 15.

A masodik napirendi pont tdrgyaldsa:
Eloterjesztées a  helyi  onkormdnyzattal  kotoun  egyiittmiikidési  megdllapodds
Seliilvizsgdlatdrol




Bogdan Matyas elndk: A nemzetiségek jogairdl sz616 2011, évi CLXXIX. térvény 80.§ (1)
értelmében a telepiilési 5nkormanyzat biztositja a nemzetiségi dnkormanyzat mitkddésének
személyi és targyi feltételeit, ennek biztositasa érdekében a telepiilési és nemzetiségi
onkorményzat kézigazgatasi szerzodést koét. A fent hivatkozott torvény 80. § (2) bekezdése
értelmében a szerzédest a valasztasokat kdvetOen, majd minden év januar 31. napjaig feliil
kell vizsgalni. A valasztasok utan 1j kdzigazgatdsi szerzddést kotottek a telepiilési
Onkormanyzattal. Javasolta, hogy a hatalyban 1évé szerzddést valtozatlan tartalommal
fogadjak el. (4. sz. melléklet)

Ezt kévetden a képviselék megtargyaltidk az elbterjesztést majd a képviseld-testiilet 3 igen
szavazattal, ellenszavazat és tartézkodas nélkiil meghozta az aldbbi hatarozatot:

Hetvehelyi Roma Nemzetiségi Onkorményzat Képviselé-testiiletének
) 2/2025. (I1.11.) K¢t. hatarozata
Hetvehely Kozség Onkormanyzattal kotott kdzigazgatasi szerzddés feliilvizsgalatarél

Hetvehelyi Roma Nemzetiségi Onkormanyzat Képvisels-testiilete a ,,nemzetiségi léttel
Osszefiiggd egyéb feladatai™ feladatkérében eljarva, a Hetvehelyi Roma Nemzetiségi
Onkorményzat Képvisel6-testiilete és a Hetvehely Kozség Onkorményzata kozott megkotott
kézigazgatasi szerzédést felillvizsgalta. A szerzGdést valtozatlan tartalommal etfogadja.

Felel6s: Bogdan Matyas elndk
Dr. Téth Sandor jegyzd
Hataridd: azonnal

A harmadik napirendi pont targyaldsa: i
Eljterjesités a Hetvehelyi Roma Nemzetiségi Onkormdnyzat 2025. évi programtervérol

Bogdan Matyas: Ismertette a programterv tervezetét. (5. sz. melléklet)

Ezt kovetben a képviselok megtargyaltak a programtervet majd a képvisel-testiilet 3 igen
szavazattal, ellenszavazat €s tartdzkodas nélkiil meghozta az aldbbi hatdrozatot:

Hetvehelyi Roma Nemzetiségi Onkormdnyzat Képvisel6-testiiletének
3/2025. (1L.11.) Kt. hatirozata
a Hetvehelyi Roma Nemzetiségi Onkormanyzat 2025, évi programtervérol

Hetvehelyi Roma Nemzetiségi Onkormanyzat Képviseld-testillete a ,nemzetiségi
érdekképviselettel  Osszefliggd feladatai”, a ,nemzetiségek kulturalis autondémiajaval
Osszefliggd feladatok”, valamint a ,,nemzetiségi léttel Osszefiiggd egyéb feladatok™ ellatasa
érdekében a 2025. évi programtervét jelen hatarozat mell€klete szerint elfogadja.
Képviselo-testlilet felhatalmazza az elndkot, hogy a programokat szervezze meg. A szervezés
részfeladataival bizza meg a képviselOket. Kovetkez$ testiileti ilésen szdmoljon be a
torténtekrol.

Felel6s: Bogdan Matyas elndk
Dr. Téth Sandor jegyzo
Hatarid6: 2025. évben folyamatos

A negvedik napirendi pont targyaldsa:




Eldterjesztés a Hetvehelyi Altalinos Iskola felvételi kirzethatdrinak véleményezésérsl

Bogdan Matyas elndk: Ismertette a Szigetvari Tankeriilet megkeresését, mely az iskoldk
nemzetiségi felvételi kdrzetének véleményezésére iranyult., (6. sz. melléklet)

Ezt kovetben a képviselok megtargyaltdk az elGterjesztést majd a képviseld-testiilet 3 igen
szavazattal, ellenszavazat és tartézkodas nélkiil meghozta az alabbi hatarozatot:

Hetvehelyi Roma Nemzetiségi Onkorminyzat Képvisel6-testitletének
4/2025. (11.11.) Kt. hatarozata
Nemzetiségi oktatasi felvételi korzetrol

A Hetvehelyi Roma Nemzetiségi Onkormanyzat Képviselé-testiilete a nemzeti kéznevelésrél
$z016 2011. évi CXC, tdrvény 50. § (10} bekezdése szerinti egyetértési jogkodrt gyakorolva a
Szigetvari Tankeriileti Kdzpont altal a roma nemzetiségi okfatds iskolai korzethatarok
targyaban készitett tervezetét elfogadja a tervezetben foglaltak szerint:

Kdiznevelési intézmény neve, cime: Felvételi korzete:
Szentlérinci Altalanos Iskola Hetvehelyi Hetvehely, Okorvélgy, Szentkatalin
Altaldnos Iskola Tagintézménye (OM: kozségek kozigazgatasi teriilete

201052, 7681 Hetvehely, Rakoczi utca 30.)

Felelés: Bogdan Matyas elnok
Hatéaridd: 2025. februar 15.
A dontésrdl értesiil: Szigetvari Tankertileti Kézpont

Az 6tédik napirendi pont targyaldsa:
Hetvehelyi Roma Nemzetiségi Onkormdnyzat stratégiai ellendrzési terve 2025-2029.

Bogdan Matyas elnék: Ismertette az irasos el6terjesztést. (7. sz. melléklet)

Ezt kbvetben a képviselok megtargyaltak az eldterjesztést majd a képviseld-testiilet 3 igen
szavazattal, ellenszavazat és tartézkodas nélkill meghozta az alabbi hatarozatot:

Hetvehelyi Roma Nemzetiségi Onkormdanyzat Képvisel-testiiletének
5/2025. (I1.11.) Kt. hatiarozata
2025-2029 évekre vonatkozé stratégiai ellenorzési tervrol

Hetvehelyi Roma Nemzetiségi Onkormanyzat képvisel-testillete megtirgyalta az énkor-
ményzat 2025-2029 évekre vonatkozo stratégiai ellendrzési tervét és azt az elGterjesztés sze-
rinti tartalommal elfogadja.

Felel6s: Bogdan Matyas elndk
Hatarid6: folyamatos

A hatodik napirendi pont targvalasa:
Nénapi rendezvény szervezése

Bogdan Matyas: Elmondja, hogy mar hagyomany, hogy ndnap alkalméabdl a falunk roma



szarmazast né lakoit egy szal viraggal koszontjiik fel. Javaslom, tegyiik meg ezt a gesztust
ebben az évben is. J6 alkalom a kézosségi egylittlétre.

Orso6s Sandor: Tamogatom az otletet. A kultirhdzban megtarthatnank a rendezvényt, és roma
hagyomanyos ételek felszolgalasaval kedveskedhetnénk a vendégeknek.

Ezt kovetéen a képviselok megtargyaltak a javaslatot majd a képvisel6-testiilet 3 igen
szavazattal, ellenszavazat és tartozkodas nélkiil meghoztak az alabbi hatdrozatot:

Hetvehelyi Roma Nemzetiségi Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének
6/2025. (I1.11.) Kt. hatarozata
Noénapi rendezvényrél

Hetvehelyi Roma Nemzetiségi Onkorményzat Képviselo-testillete nénapi rendezvény
keretében viraggal koszonti a teleplilés roma szarmazdsu nd lakoit. A délutani program
keretében beszélgetéssel, hagyoméanyos roma ételekkel varjak az érdekl6doket.
Képviseld-testiilet felhatalmazza az elndkét a rendezvény megszervezésére.

Felel6s: Bogdan Matyas elndk
Hatarido: 2025. marcius 9.

A hetedik napirendi pont targyalasa:
Egyebek

Bogdan Matyas: Inditvanyozom, hogy a testiilet dontson Grunda Janosné elndkhelyettes
jegyz6konyv-hitelesitének torténd kijelslésérol.

Ezt kovetden a képviselO-testiilet 3 igen szavazattal, ellenszavazat és tartozkodds nélkiil
meghozta a kévetkezo hatarozatot:

Hetvehelyi Roma Nemzetiségi ﬁnkormzinyiat Képviseld-testiiletének
7/2024. (I1.11.) Kt. hatirozata
Jegyzikonyv-hitelesitérol

Hetvehelyi Roma Nemzetiségi Onkorményzat Képviseld-testillete Grunda Janosné
elnkohelyettest jel6li ki jegyzokonyv-hitelesitének.

Felel6s: Bogdan Matyas elndk
Hatarido: azonnal

Képviselo-testiilet mast nem targyalt levezet6-elndk az iilést 17.25 perckor bezarta.
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Bogdan Matyas
elnék




JELENLETI iV

Késziilt Hetvehelyi Roma Nemzetiségi Onkormanyzat Képviseld-testiiletének 2025. februar

11-én 17.00 6rakor megtartott iilésén.

Jelen vannak:

Bogdéan Matyas elndk

Grunda Janosné elndkhelyettes

Ors6s Sandor képviseld

Dr. Toth Sandor je@yz0 e
Kelenfiné Barics Rita kirendeltség-vezetdé ... :Q‘L(LKL?/T,\ .........................

Vendégek:

Név Alairas




Hetvehelyi Roma Nemzetiségi Onkormanyzat
7681 Hetvehely, Rakoczi u. 36.
Telefon: 73/578-528, Fax.: 73/578-529

MEGHIVO

Hetvehelyi Roma Nemzetiségi Onkormanyzat Képvisel6-testiilete tisztelettel meghivja Ont a
2025. februar 11-én 17.00 o6rakor a Szolgaltatohazban (7681 Hetvehely Rakoczi u. 40.)
tartando iilésére.

Napirendi pontok:

1.) Eléterjesztés a Hetvehelyi Roma Nemzetiségi Onkorményzat 2025. évi koltségvetési
eldiranyzatardl
Eldterjeszté: Bogdan Matyas elnok

2.) Eloterjesztés a helyi onkormdanyzattal kotott egylittmiikodési megallapodas
felulvizsgalatarol
El6Sterjeszto: Bogdan Matyas elnok

3.) Eléterjesztés a Hetvehelyi Roma Nemzetiségi Onkorméanyzat 2025. évi programtervérol
Eldterjeszté: Bogdan Matyas elnok

4.) ElSterjesztés a Hetvehelyi Altaldnos Iskola felvételi korzethataranak véleményezésérol
Elbterjeszt6: Bogdan Matyas elnok

5.) Hetvehelyi Roma Nemzetiségi Onkorményzat stratégiai ellenérzési terve 2025-2029.
El6terjeszt6: Bogdan Matyas elnok

6.) Nonapi rendezvény szervezeése
El6terjesztd: Bogdan Matyas elndk

7.) Egyebek
Eldterjeszto: Bogdan Matyas elndk

Hetvehely, 2024. februar 4.

Tisztelettel:




Hetvehelyi Roma Nemzetiségi Onkormanyzat

.....[12025.(1l. ....)szamu hatarozata alapjan
2025 évi
Koltségvetés

Bevételek
Normativ tamogatas 1 040 000
Kamat bevétel, kerekitési kildbnbozet
Koételezettséggel terhelt pénzmaradvany felhasznalas 559 000
Bevételek 6sszesen: 1 599 000
Kiadasok
Bérjellegii kiadasok 867 840
Tiszteletdijak 768 000
Szocho 99 840
Készlet beszerzés 20 000
Uzemeltetési anyag (Irodaszer) 20 000
Egyéb szakmai anyag
Arubeszerzés 0
Szolgaltatasi kiadasok 230 000
Viragositas
Szakmai tevékenységet segit szolgaltatasok 200 000

- Nemzetiségi nyelv megismertetése, megbérzése 0

- Hagyomany6rzé rendezvények szervezése -ROMA nap
Egyéb szolgaltatasok 30 000

- Bankszamla vezetés koltsége 30 000

- Szallitasi szolgaltatas 0
Kiilonféle befizetés és egyéb dologi kiadas 100 000
Mikodeési célu elbzetesen felszamitott Afa kiadas 100 000
Egyéb dologi kiadas

Dologi kiadas 6sszesen 0
Tartalék 381 160
Kiadasok 6sszesen: 1 599 000




Kozigazgatasi szerz6dés

Hetvehely Kézség Onkormanyzata és a Hetvehelyi Roma Nemzetiségi Onkormanyzat
ko6zott

amely létrejott egyrészr6l Hetvehely Koézség Onkormanyzata (képviseli: Wagner Antal
polgirmester), masrészrél a Hetvehelyi Roma Nemzetiségi Onkormanyzat (képviseli: Bogdan
Mityas a Nemzetiségi Onkormanyzat elnéke) k6zott az aldbbiak szerint:

A Kozigazgatasi szerzédést (tovabbiakban: megallapodas) az egylittmikodé felek a nemzetiségek
jogairdl szolo 2011. évi CLXXIX. torvény (Njtv.), az allamhaztartasrél szoloé 2011. évi CXCV.
torvény (Aht.), a Magyarorszag helyi 6nkorméanyzatairdl sz6l6 2011. évi CLXXXIX. térvény, az
allamhaztartasrol szol6 torvény végrehajtasarol szolé 368/2011. (XI1.31.) Kormanyrendelet
(Avt.), az allamhéztartds szamvitelérdl szol6 4/2013. (1.11)) Kormanyrendelet (Ahsz.), valamint a
koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérdl és belsé ellendrzésérdl szolé 370/2011. (X11.31.)
Kormanyrendelet, alapjan kotik.

Az Aht. 6/C. § (2) bekezdés b) pontja alapjan a helyi nemzetiségi Gnkorményzat bevételeivel és
kiadasaival kapcsolatban a tervezési, gazdalkodasi, ellenérzési, finanszirozasi, adatszolgaltatasi és
beszamolasi feladatok ellatasarél a helyi nemzetiségi 6nkormanyzattal kotott szerzédés alapjan az
az onkormanyzati hivatal gondoskodik, amelyik a helyi nemzetiségi 6nkormanyzat székhelye
szerinti helyl 6nkormanyzat 6nkormanyzati hivatali feladatait ellatja.

A szerz6dé felek jelen megallapodasban rogzitik az 6nkormanyzati mikodés személyi és targyi
feltételeinek biztositasat, a koltségvetés elkészitésének, jovahagyasanak eljarasi rendjét, és a
koltségvetési gazdalkodassal, az informacios és adatszolgaltatasi, a nyilvantartasi tevékenységgel,
illetve a vagyonkezeléssel 6sszefiiggd szabalyokat, valamint a belsé kontrollrendszerhez (ezen
beliil a belsé ellenérzéshez) kapcsolédo feladatokat.

I. Az 6nkormanyzati miikodés személyi és targyi feltételeinek biztositasa

A helyi 6nkormanyzat a helyi nemzetiségi 6nkormanyzat részére — az 6nkormanyzat hivatalaban,
a Szentl6rinci K6z6s Onkorményzati Hivatal (tovabbiakban: KOH) Hetvehelyi Kirendeltségén a
7681 Hetvehely Rakoczi u. 40. szam alatt — biztositja az onkormanyzati mikodés személyi és
targyl feltételeit, szakmai segitséget nyujt, tovabba koézremikodik a mukoédéssel kapesolatos
gazdalkodasi és adminisztrativ végrehajtasi feladatok ellatasaban az alabbiak szerint:

- A helyi nemzetiségi onkormanyzat részére havonta igény szerint, de legalabb harminckét
oraban biztositja az Onkormanyzati feladat ellatasahoz sziikséges targyi, technikai (laptop,
nyomtatd) eszkozokkel felszerelt helyiség ingyenes hasznalatat, amelyhez — a testiileti tagok és
tisztségvisel6k telefonhasznalata koltségei kivételével — kapcesolodd koltségeket a Polgarmesteri
Hivatal viseli. A terem hasznalatira vonatkozé igényt Kelenfiné Barics Rita
kirendeltségvezeténél kell jelezni az tlést megel6zGen 8 nappal.

- A helyi 6nkormanyzat a KOH-n keresztil a helyi nemzetiségi dnkormanyzat részére igény
szerint irodaszert, illetve fénymasolopapirt biztosit adminisztracios feladatai elvégzéshez.

- A helyi 6nkormanyzat megbizasabdl Kelenfiné Barics Rita kirendeltségvezets kozremikodik a
testileti tlések el6készitése soran, killonosen a meghivok, az el6terjesztések, valamint a testiileti
tlések jegyzokonyvei esetében, tovabba a jegyzokonyvek benyujtasaban vald kozremikodés és
valamennyi hivatalos levelezés el6készitése és postazasa soran.



- A jegyz6, vagy annak — a jegyzével azonos képesitési eléirasoknak megfelel6 — megbizottja a
helyi o6nkormanyzat megbizasabol és képviseletében részt vesz a helyi nemzetiségi
onkormanyzat testileti tlésein és jelzi, amennyiben torvénysértést észlel tovabba a nemzetiségi
onkormanyzat kérésére szakmai segitséget nyujt annak tlésén és azon kivil is a nemzetiségi
onkormanyzat mikoédését érintéen.

A pénzigyi el6add (a nemzetiségi 6nkormanyzat pénziigyeivel foglalkozd személy) az éves
koltségvetési hatarozat elfogadasakor, annak modositasakor, a zarszamadas elfogadasakor,
valamint a koltségvetés végrehajtasardl szolo hatarozatok forrasanak egyeztetése céljabodl vesz
részt a nemzetiségi Onkormanyzat testiileti tlésén.

A helyi 6nkormanyzat a nemzetiségi dnkormanyzat részére igény szerint biztositja jelnyelv és
specialis kommunikacios rendszer hasznalatat.

A helyi 6nkormanyzat a helyi nemzetiségi 6nkormanyzati képvisel6k, valamint hozzatartozoik
vagyonnyilatkozatainak 6rzése céljabol a KOH Hetvehelyi Kirendeltsége épiiletében igény
szerint 1 db kulcsra zarhaté szekrényt biztosit. A vagyonnyilatkozatok nyilvantartasaért és
kezeléséért a nemzetiségi onkormanyzat Szervezeti és Mikodési Szabalyzataban kijelolt két
képvisel a felel6s.

- A helyi 6nkormanyzat hivatalos honlapjan tarhelyet biztosit a nemzetiségi dnkormanyzat részére
a kozérdekd adatok megjelentetésére vonatkozéd kotelezettség teljesitése céljabol. Az adatok,
valamint a nemzetiségi Onkormanyzat dokumentumainak kezelése és feltdltése az elnok
kotelezettsége.

A jegyz6 a Hetvehelyl Kirendeltség vezet6ijét jeloli ki a nemzetiségi 6nkormanyzattal torténd
kapcsolattartasra, a pénzigyi el6adot a helyi nemzetiségi Onkormanyzat koltségvetési
gazdalkodasanak lebonyolitasira. A KOH kijellt munkatarsai ellitjak az iratkezelési és a
gazdalkodassal kapcsolatos nyilvantartasi feladatokat.

II. A helyi nemzetiségi Onkormanyzat koltségvetési és zarszamadasi hatarozata
elkészitésének és elfogadasanak rendje

A koltségvetési torvény kihirdetését kovetSen, a koltségvetésre vonatkozé részletes informaciok
megismerése utan a pénzigyi el6ado folytat egyeztetést az elndkkel, és rendelkezésére bocsatja a
helyi nemzetiségi 6nkormanyzatra vonatkozé adatokat.

A helyi nemzetiségi 6nkormanyzat koltségvetési hatirozatanak szerkezetére és tartalmara az Aht,
23. és 26. §-at, az Avr. 24. és 29. §-at kell alkalmazni.

A helyi nemzetiségi Onkormanyzat koltségvetési elGterjesztését és koltségvetési hatarozat-
tervezetét a pénzigyi eléadd késziti el és az elndk terjeszti a helyl nemzetiségi 6nkormanyzat
képvisel6-testiilete elé.

A helyl nemzetiségi onkormanyzat képvisel6-testillete megtargyalja és onalléan koltségvetési
hatarozatban allapitja meg feladatainak ellatisahoz sztikséges el6iranyzatait.

A pénziigyi el6add ennek alapjan késziti el az elemi koltségvetést.

A zarszamadasi el6terjesztést és hatarozat-tervezetet a pénziigyi el6ado késziti el, az elnok a
koltségvetési évet kovets 6tédik honap utolséd napjaig terjeszti a képviselS-testulet elé. A helyi
nemzetiségi Onkormanyzat képviselG-testiilete a zarszamadasat hatarozattal fogadja el.

A helyi nemzetiségi Onkormanyzat koltségvetési hatarozatanak elfogadasat koévetben, a
zarszamadasi hatarozatahoz kapcsolodéan a Magyar Allamkincstarnak hataridében torténé
adatszolgaltatas teljesitését a pénzlgyi el6adod végzi.



I1I. A koltségvetés végrehajtasa és elGiranyzatok modositasanak rendje

Ha a helyi nemzetiségi 6nkormanyzat az eredeti elSiranyzatan felil tobbletbevételt ér el,
bevételkiesése van, illetve kiadasi elSiranyzatain belil atcsoportositast hajt végre, a helyi
nemzetiségi Onkormanyzat hatarozataval moédositja az éves koltségvetésének elSiranyzatat.
A testiilet a dontése szerinti idépontokban, de legkésébb az éves koltségvetési beszamold
elkészitésének hataridejéig, december 31-ei hatallyal modositja a koltségvetési hatarozatat.

A helyi nemzetiségi 6nkormanyzat elnoke altal megkuldott, alairt jegyz6konyv alapjan pénzigyi
el6ado elvégzi a szitkséges elbiranyzat modositasokat.

IV. Koltségvetési informacidszolgaltatas rendje
1. Informacidészolgaltatas

A helyi nemzetiségi 6nkormanyzat koltségvetési hatarozatat gy fogadja el, és errél informaciot az
onkormanyzatnak gy szolgaltat, hogy az a koltségvetésével kapcsolatos —tajékoztatasi
kotelezettségének hataridében eleget tudjon tenni.

A helyi nemzetiségi 6nkormanyzat tléseirdl készilt jegyzékonyveket — a jegyzé dltal kijelolt
személy segitség nydjtasaval — az elndk kotelessége feltdltetni a Baranya Varmegyei
Kormanyhivatal hivatalos irasbeli kapcsolattartasra kijellt online feliiletére, valamint megkiildeni
a helyi 6nkormanyzat jegyzbje, vagy megbizottja részére az tUlést kéveté 15 napon belil
torvényességi ellenbrzés céljabol.

A KOH pénziigyi el6adéja az elndk 4ltal megkiildétt, alairt jegyz6konyvek alapjan tudja
végrehajtani a jegyz6konyv hatarozataiban foglalt pénzigyi intézkedéseket.

A helyi nemzetiségi O6nkormanyzat id6kozi jelentéseit (koltségvetési jelentést havonta,
mérlegjelentést negyedévente) a pénziigyi el6ado késziti el és rogziti a Magyar Allamkincstar altal
mukodtetett elektronikus adatszolgaltatd rendszerbe a targyhot kévetd 20-aig.

2. Beszamolasi kotelezettség teljesitésének rendje

A helyi 6nkormanyzatnak és a helyl nemzetiségi 6nkormanyzatnak december 31-i fordulénappal
éves beszamolot kell készitenie a kozpontilag el6irt nyomtatvanyon és tartalommal. Az éves
koltségvetési beszamoloét a hatalyos jogszabalyok szerint elbirt hatarid6ig késziti el a pénziigyi
el6ado.

Az Aht. informaciés rendszere felé benyujtott éves beszamol6 adatait a nemzetiségi pénziigyi
tgyintéz6 megkuldi a helyl nemzetiségi 6nkormanyzat elnékének.

A helyi nemzetiségi 6nkormanyzat elnéke az éves koltségvetés teljesitésérdl kapott adatok alapjan
informaciot szolgaltat és beszamol a kovetkezé testileti tilésen a helyi nemzetiségi 6nkormanyzat
képviselS-testiletének.

A helyi nemzetiségi Onkormanyzat elemi koltségvetési beszamoléjat a  jogszabalyban
meghatarozott hataridében a pénzigyi el6adé tovabbitja a Magyar Allamkincstar részére.



Az Avr-ben meghatarozott adatszolgiltatas soran biztositott adatok valédisagaért, a szamviteli
szabalyokkal és a statisztikai adatokkal val6 tartalmi egyez&ségért a helyl nemzetiségi
onkormanyzat tekintetében az elnok a felel6s.

V. A kéltségvetési gazdalkodas végrehajtasanak rendje

A helyi nemzetiségi onkormanyzat gazdalkodasanak végrehajtasaval kapcsolatos feladatokat a
pénzlgyi eléado latja el. A feladat ellatasaval kapcsolatos jogosultsagokat és kotelezettségeket,
valamint eljarasi és nyilvantartasi szabalyokat ezen megallapodason til a gazdalkodas rendjét
szabalyozo belsé szabalyzat és a helyi nemzetiségi Onkormanyzat gazdalkodasanak végrehajtasara
vonatkozo6 egyedi hatarozatai is tartalmaznak.

1. Kotelezettségvallalas rendje

A helyi nemzetiségi 6nkormanyzat nevében a helyi nemzetiségi Onkormanyzat feladatainak
ellatasa (végrehajtasa) soran fizetési, vagy mas teljesitési kotelezettséget vallalni (tovabbiakban:
kotelezettségvallalas) az elndk — vagy az altala irasban felhatalmazott helyi nemzetiségi
onkormanyzati képvisel6 — kizardlag irasban jogosult.

Nem szikséges el6zetes irasbeli kotelezettségvallalas a brutté 200.000 Ft-ot el nem éré
beszerzések esetén, amelyeket a szamla beérkezésével egyidejtleg kell nyilvantartasba venni.

Ha az Avr. 52. § (7a) bekezdésében foglaltak alapjan a helyi nemzetiségi 6nkorméanyzatnal nincs a
fentiek alapjan kotelezettségvallalasra jogosult személy, vagy a kotelezettségvallalasra jogosult
személy feladata ellatisaban akadalyoztatva van, a képvisel6-testilet egyedi hatirozataval a
Polgarmesteri Hivatal alkalmazasaban all6 személyt jelolhet ki a kotelezettségvallalas gyakorlasara.

A kotelezettségvallalas el6tt a kotelezettséget vallalonak meg kell gy6zédnie arrdl, hogy a
rendelkezésre allo, fel nem hasznalt eléiranyzat biztositja-e a kiadas teljesitésére a fedezetet. Az
el6készitett szerz6dés-tervezeteket jogszabalyi ellen6rzés céljdbél bemutathata 2 KOH
Hetvehelyi Kirendeltsége vezet6jének. A jovahagyott, valamennyi szerz6d6 fél altal alairt végleges
kotelezettségvallalasokbol egy eredeti példanyt nyilvantartasba vétel céljabol el kell juttatni a
pénztgyi eléadonak.

2. Pénziigyi ellenjegyzés

Pénziigyi ellenjegyzést a helyi nemzetiségi 6nkormanyzat kiadasi eliranyzatai terhére vallalt
kotelezettség esetén a KOH gazdasagi vezetSje altal irasban kijelolt, a Hivatal allomanyaba
tartoz6 koztisztvisels, a pénziigyi eléado6 végzi.

3. Ervényesités

Az érvényesitést 2 KOH gazdasagi vezetSje altal irasban kijelélt, a Hivatal dllomanyaba tartozo,
megfelel§ pénzigyi-szamviteli szakképesitést koztisztvisel§, a Hetvehelyl Kirendeltség vezetSje
végzi.

4. Teljesités igazolas

A kiadas elrendelése el6tt a tényleges teljesitést igazolni kell.

A teljesités igazolasat a bizonylaton kell elvégezni 2 KOH Hetvehelyi Kirendeltsége altal erre a
célra rendszeresitett bélyegzével, datum és az igazolast végz6 alafrasanak feltiintetésével. A



teljesités igazolasara a kotelezettségvallalé, vagy az altala irasban kijelolt helyi nemzetiségi
onkormanyzati képvisel6 jogosult.

Osszeférhetetlenség esetén — amennyiben a Polgari Torvénykonyvrél szolé 2013. évi V. torvény
szerint kézeli hozzatartozoja, vagy maga javara latna el — az elnokhelyettes kap felhatalmazast a
teljesités igazolas elvégzésére.

5. Utalvanyozas

A helyi nemzetiségi onkormanyzatnal a kiadas teljesitésének, a bevétel beszedésének vagy
elszamolasanak elrendelésére (tovabbiakban: utalvanyozasra) kizardlag az elnok, vagy az altala
irasban felhatalmazott helyi nemzetiségi 6nkormanyzati képvisel$ jogosult.

Osszeférhetetlenség  esetén a helyi nemzetiségi 6nkormanyzatnal a kiadds és  bevétel
utalvanyozasira a KOH Pénziigyi és Intézményfeliigyeleti osztalyvezetSije kap felhatalmazast.
Utalvanyozni csak az érvényesités utan lehet. Pénziigyi teljesitésre ezutan kertilhet sor.

6. Osszeférhetetlenségi szabalyok

A kotelezettségvallalo és a pénziigyi ellenjegyzé ugyanazon gazdasagi esemény tekintetében
azonos személy nem lehet. Az érvényesité ugyanazon gazdasagi esemény tekintetében nem lehet
azonos a kotelezettségvallalasra, utalvanyozasra jogosult és a teljesitést igazol6 személlyel.
Kotelezettségvallalasi, pénziigyi ellenjegyzési, érvényesitési, utalvanyozasi és teljesités igazolasara
iranyul6 feladatot nem végezhet az a személy, aki ezt a tevékenységét a Polgari Torvénykonyv
szerinti kozeli hozzatartozoja, vagy sajat maga javara latna el.

VI. A szamlavezetési, egyéb nyilvantartasi, adatszolgaltatasi kotelezettségekrol

A helyi nemzetiségi Onkormanyzat torzskonyvi nyilvantartasba vételével és az adodszam
igénylésével kapcsolatos feladatokat a nemzetiségi 6nkormanyzat elndke latja el.

Elektronikus tgyintézéshez a helyi nemzetiségi Onkormanyzatok cégkapuval, illetve hivatali
kapuval rendelkeznek. A cégkapu, illetve hivatali kapu kezelésére — cégkapu megbizott, hivatali
kapunal kapcsolattarté — a nemzetiségi Onkormanyzat elndke jogosult, aki tgykezel6i megbizast
adhat a pénzugyi el6adonak.

A helyi nemzetiségi Onkormanyzat 6nallé pénzforgalmi szamlat vezet, amely megnyitisat a
Pénzigyl és Intézményfeligyeleti Osztaly végzi, és ellatja a szamlavezetéssel kapcsolatos
adminisztratfv feladatokat is.

A helyi nemzetiségi 6nkormanyzat képvisel6-testillete dont a bankszamla feletti rendelkezési
jogosultsagokrdl egyedi hatarozattal, amelyet az altala elfogadott sajat pénzkezelési szabalyzataban
is r6gzithet.

A helyi nemzetiségi 6nkormanyzat készpénzt kizardlag eléleg jogcimen sajat bankszamlajarol vehet
fel a szamlavezet6 pénzintézet pénztarabol.

A kozponti koltségvetési tamogatas kozvetlenil a helyi nemzetiségi 6nkormanyzat bankszamlajara
érkezik.

VII. Vagyoni és szamviteli nyilvantartas rendje



A Pénzugyi és Intézményfeligyeleti Osztaly a helyi nemzetiségi 6nkormanyzat vagyoni, szamviteli
nyilvantartasait a helyi 6nkormanyzat nyilvantartasain beltl elkiilonitetten vezeti.

A helyi nemzetiségi O6nkormanyzat gazdalkodasaval Osszefiiggé sajatos feladatokat az
onkormanyzatra vonatkoz6 szamviteli politikahoz kapcsolédoan elkészitett szamlarend, az
eszk6zok és forrasok értékelési szabalyzata, a leltarozasi és leltarkészitési szabalyzat, a
pénzkezelési szabalyzat, a felesleges vagyontargyak hasznositasanak és selejtezésének szabalyzata
tartalmazza, amelyek kiterjednek a helyi nemzetiségi 6nkormanyzatra is.

A helyi nemzetiségi 6nkormanyzat vagyonanak leltarozasa a helyi 6nkormanyzat leltarozasi és
leltarkészitési szabalyzatdban meghatarozott médon és rendszerességgel torténik. A vagyon
leltarozasaban a helyi nemzetiségi 6nkormanyzat elndke és az altala irasban kijel6lt képviselé
mikodik kozre.

A vagyontargyak selejtezésére a helyl nemzetiségi 6nkormanyzat elnéke irasban tesz javaslatot a
KOH témafelelSs szervezeti egysége felé.

A helyl nemzetiségi 6nkormanyzat vagyona, az abban bekévetkezett névekedés vagy csokkenés
clkiilonitetten a koényvviteli mérleg szerinti tagolasban, a zarszamadasi hatarozatban keril
bemutatisra.

VIII. Belsd kontrolltendszer és belsé ellendrzés

A KOH-nél a jegyz6 felel6sségi korébe tartozdan kialakitott és mikodtetett  belsé
kontrollrendszer, ennek keretében a kontrollkornyezet fejlesztése, a kockazatkezelési rendszer, a
kontrolltevékenységek, az informacids és kommunikacids rendszer, tovabba a nyomon kévetési
rendszer a helyi nemzetiségi 6nkormanyzatokra is vonatkozik.

A helyi nemzetiségi 6nkormanyzat belsé ellenbrzését a KOH altal megbizasi szerzédés ttjan
megbizott belsé ellendr végzi. Belsé ellenérzésre a kockazatelemzéssel alatamasztott éves belsé
ellenérzési tervben meghatarozottak szerint keril sor. A belsé ellenérzés lefolytatasanak rendjét a
jegyz6i intézkedésben elfogadott Belsé Ellen6rzési Kézikonyv tartalmazza.

IX. Zaro6 rendelkezések

A Megallapodast az érintett onkormanyzatok minden évben januar 31-ig felilvizsgaljak, és
szitkség szerint modosithatjak a hatalyos jogszabalyok figyelembevételével.

A helyi 6nkorméanyzat a KOH Hetvehelyi Kirendeltség vezetsjén keresztiil biztositja, hogy a
nemzetiségi 6nkormanyzat elnoke részére megismerés céljabol — dokumentaltan, elektronikus

Gton — tovabbitisra keriilienek az 6nkormanyzatra és a KOH-re vonatkozd kévetkezd
szabalyzatok, illetve azok médositasai:
- Gazdilkodasi rend,

- Szamviteli politika,

- Eszkozok és forrasok értékelési szabalyzata,

- Pénzkezelési szabalyzat,

- Leltarozasi szabalyzat,

- Selejtezési és hasznositasi szabalyzat,

- Kozérdeki adatok szolgaltatasaval kapcsolatos szabalyzat,



- Reprezentacios kiadasok szabalyzata,
- Bels6 ellen6rzési kézikonyv,

- Kontrollrendszer,

- Iratkezelési szabalyzat.

A jegyz6 altal kiadott szabalyzatokat és modositasaikat a helyi nemzetiségi 6nkormanyzat elncke a
nemzetiségi Onkormanyzatra vonatkozoan 6nallé alairasaval egyidejtleg kiadja.

A nemzetiségi onkormanyzat a Szervezeti és Miikodési Szabalyzataban rendelkezik arrdl, hogy
bélyegz6jét mely esetekben hasznalja.

A Megallapodast Hetvehely Kozség Onkormanyzata Képvisel6-testillete 76/2024. (X1.12.)
hatirozataval, a Hetvehelyi Roma Nemzetiségi Onkormanyzat Képvisel-testiilete 40/2024.
(X1.06.) hatarozataval hagyta jova.

Jelen Megallapodas mindkét fél altali alafrasaval egyidejiileg hatalyat veszti a Képvisel6-testiilet

8/2024.(1.30.) és a Nemzetiségi Onkormanyzat 2/2024.(1.30.) hatirozata alapjan létrejott
megallapodas.

Hetvehely, 2024. év november ho6 12. nap

Hetvehely Kézség Onkorményzata Hetvehelyi Roma
Polgarmester Nemzetiségi Onkormanyzat elnéke



HETVEHELYI ROMA NEMZETISEGI ONKORMANYZAT MUNKATERVE

2025.

Rendezo, felelos,

Datum Idépont Program Helyszin kapcsolat
oo | [ oS g s [
02. ho Gyermekfarsang Miivelédési héz ?gli‘éif;%ityés
03.09. Nénapi tinnepség Miivelddési hz ?gﬁ‘éﬁf;gggtyé‘s
06. ho Zarandoklat roma szentmisére ?g/i‘;i%gggtyés
06. hé Nemzetiségi nap megszervezésében vald részvétel Altalanos Iskola, Bogdan Matyas

Altalanos Iskolaval kdzosen Sportcsarnok 30/4818810

07. ho Roma Hagyomany6rzo Fesztival Sportpélya ?g/i‘;i%xityés
08. ho Roma nemzetiségi oktatas timogatsa Eitglzhelyi Altalénos I;g/i‘éi%g/gtyés
10.01. Gasztrondmiai nap Sportpalya Bogdan Matyas

30/4818813




Bogdan Matyas

11.30. 16.00 |Részvétel a telepiilési adventi gyetyagytjtason Szolgéltatohaz udvara 30/4818814
12.07. 16.00 |Részvétel a telepiilési adventi gyetyagytjtason Szolgéltatohaz udvara ?&i‘éﬁ%gﬁ?ﬁs
12.06. 17.00 |Mikulas {innepség Sportcsarnok ?&i‘éﬁfg xétyés
12.14. 16.00 [Részvétel a telepiilési adventi gyetyagyujtason Szolgaltatobhaz udvara ]3?(;) /i%i%xityés
12.21. 13.00 [Részvétel a telepiilési Adventi nap programjaban Szolgaltatobhaz udvara Bogdin Matyas

30/4818818
12.21. 16.00 [Részvétel a telepiilési adventi gyetyagyujtason Szolgaltatobhaz udvara ]33(()) /i%éir;xgtyés
fiﬁj;fni\t]:se; Roma bemutatohely parkositasa, virdgositasa Roma bemutatohely (E;(()) /i%ifgé\ggtyés
fiﬁj;fni\t]:se; Kopjafa parkositasa, viragositasa Roma kopfaja ?g/i‘;i%gityés




Szigetvari Tankertileti K6zpont

Iktatoszam: TK/020/00399-3/2024. Targy: telepiilési onkormanyzatok
tajékoztatasa (2025/2026. évi
felvételi jegyzék tervezetérol)

Ugyintézd: Rosinger Ferenc Mellékletek: 4 db

Szigetvari Tankeriileti Kozpont illetékességi teriiletén miikodo valamennyi telepiilési, valamint
onkormanyzat részére

Székhelyén

Hivatali Kapun keresztiil
Tisztelt Polgarmester Asszony/Ur!
Tisztelt Jegyzé Asszony/Ur!

A nevelési-oktatasi intézmények mitkodésérdl és a kdznevelési intézmények névhasznalatardl szolod
20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet (a tovabbiakban: EMMI rend.) 24. § (1) bekezdése szerint az
illetékes tankeriileti kdzpont december 1-jéig tdjékoztatja a telepiilési 6nkormanyzatokat, az illetékességi
teriiletén miikodo altalanos iskolakat, az egyhazi és a maganintézmények fenntartoit, valamint az NKt.
50. § (10) bekezdése szerinti esetben a nemzetiségi dnkormanyzatot a kijelolt korzetek tervezetérol.

A koznevelésrol szolo 2011. évi CXC. torvény 50. § (8) bekezdés értelmében a teriiletileg illetékes
tankeriileti kdzpont meghatarozza és kozzéteszi az iskolak felvételi korzetét, tovabba a pedagogiai
szakszolgalatot ellatod intézmény miikodési korzetét. A felvételi kdrzetek megallapitasahoz a tertiletileg
illetékes tankertileti kozpontnak be kell szereznie az érdekelt telepiilési onkormanyzatok véleményét.

A koznevelésrol szolo 2011, évi CXC. torvény 50. § (10) bekezdés értelmében a nemzetiségek jogairdl
sz0l6 torvény szerinti nemzetiségi koznevelési intézmény vonatkozasdban, a nemzetiséghez tartozo
gyermekek Ovodai nevelését, iskolai nevelés-oktatasat ellatd nevelési-oktatasi intézmény miikddési,
felvételi korzetének meghatarozasa elétt be kell szerezni az érdekelt telepiilési nemzetiségi vagy orszagos
feladatot ellato iskola esetén az orszagos nemzetiségi Onkormanyzat egyetértését.

A segitségét, kozremiikodését kérem, hogy a telepiilési onkormanyzat véleményén kiviil, az érintett
nemzetiségi onkormanyzatok véleményét is sziveskedjen beszerezni.

Tisztelettel kérem, hogy megkiildott tervezettel kapcsolatosan kialakitott onkormanyzati véleményt, és
az érdekelt nemzetiségi onkormanyzat véleményét 2025. februar 15. napjaig sziveskedjen a
Szigetvari Tankeriileti Kézpontnak megkiildeni.

Segitd kdzremiikodését eziton is koszonom.

Szigetvar, digitalis idobélyegzd szerint
Tisztelettel:

Bognar Laszlo
tankeriileti igazgatd

7900 Szigetvar, Deak F. tér 16.
Tel.: +36-73-795-214
e-mail:  szigetvar@kk.gov.hu

KRID: 651169363 - SZIGTANKER
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Szigetvari Tankeriileti Kozpont

A nemzeti koznevelésrol sz616 2011. évi CXC. torvény 4. §-a 14a. pontjanak c) alpontjaszerinti

altalanos iskolai nevelés-oktatasban
kotelezo felvételt biztosito allami fenntartasu altalanos iskolak
jegyzéke
SZIGETVARI TANKERULETBEN a 2025/26-0s tanévben.

Koznevelési intézmény neve, cime:

Felvételi korzete:

Dél-Zselic Tinodi Lantos Sebestyén Altalanos Iskolaja
(OM: 027404, 7900 Szigetvar, Rakdczi utca 9-13.)

Szigetvar varos kozigazgatasi terilete, az Almas-patak keleti oldalan laké
gyermekek részére, kivéve a Zsiboton, Becefan, Zsibot-Sz6l6hegyen lako
gyermekek

Istvanffy Miklés Altalanos Iskola
(OM: 203281, 7900 Szigetvar, Szent Istvan lakételep 2.)

Szigetvar varos kozigazgatasi terilete, az Almas-patak nyugati oldalan laké
gyermekek részére, ezen felll a Zsibéton, Becefan, Zsibét-Sz6l6hegyen lakd
gyermekek

Kétuijfalui Konrad Ignac Altalanos Iskola
(OM: 203278, 7975 Kétujfalu, Zrinyi utca 1.)

Kétujfalu, Burus, Endréc, Gydngydsmellék, Szorény, Teklafalu, Varad és
Zador kozségek kbzigazgatasi terulete

Dél-Zselic Tinddi Lantos Sebestyén Altalanos mozsgai telephelye
(OM: 027404, 7932 Mozsgo, Matyas kiraly utca 3.)

Mozsgd, Szuliman, Almaskeresztur és Csert kdzségek kodzigazgatasi
terilete

Nagydobszai Altalanos Iskola
(OM: 203616, 7985 Nagydobsza, Hunyadi utca 1.)

Nagydobsza, Kisdobsza, Merenye, Totszentgyorgy, Kistamasi, Molvany,
Pettend és Nemeske kdzségek kdzigazgatasi terllete

7900 Szigetvar, Dedk F. tér 16.

Tel.:
e-mail:

+36-73-795-214
szigetvar@kk.gov.hu
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Nagypeterdi Altalanos Iskola
(OM: 203280, 7912 Nagypeterd, Kossuth Lajos utca 47.)

Nagypeterd, Botykapeterd, Nagyvaty, Nyugotszenterzsébet, Szentdénes,
Rézsafa, Banfa és Katadfa kozségek kbdzigazgatasi terilete

Somogyapati Altalanos Iskola
(OM: 203617, 7922 Somogyapati, Fé utca 89.)

Somogyapati, Basal, Patapoklosi, Somogyhatvan és Somogyviszl6 kézségek
kdzigazgatési terllete

Dél-Zselic Altalanos Iskola SzentlaszIéi Altalanos Iskolaja
(OM: 027404, 7936 Szentlaszlo, Kossuth utca 17.)

Szentlaszlé és Boldogasszonyfa kdzségek kdzigazgatasi terilete

Almamellék-Somogyharsagyi Altalanos Iskola és Kollégium
(OM: 027367, 7934 Almamellék, Pet&fi tér 1.)

Almamellék, Csebény, Horvathertelend és Ibafa kozségek kdzigazgatasi
terilete

5-8. évfolyamon: Somogyharsagy, Magyarlukafa és Vasarosbéc kozségek
kdzigazgatési terllete

Almamellék-Somogyharsagyi Altalanos Iskola és Kollégium somogyharsagyi
telephelye
(OM: 027367, 7925 Somogyharsagy, Rakoczi utca 60.)

1-4. évfolyamon: Somogyharsagy, Magyarlukafa és Vasarosbéc kdzségek
kdzigazgatési terllete

Dencshaza-Hobol Altalanos Iskola
(OM: 027371, 7915 Dencshaza, Pet6fi utca 40.)

Dencshaza és Szentegat k6zségek kdzigazgatasi terllete

Dencshéaza-Hobol Altalanos Iskola Hoboli Tagiskolaja
(OM: 027371, 7971 Hobol, Matyas kiraly utca 47.)

Hobol kdzség kbzigazgatasi terllete

7900 Szigetvar, Dedk F. tér 16.
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e-mail:
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Godrei Kérzeti Altalanos Iskola
(OM: 027273, 7386 Godre, Arpad utca 13.)

Godre, Baranyajend, Baranyaszentgyorgy, Szagy és Tormas kézségek
kozigazgatasi terllete

Magocsi Altalanos Iskola és Alapfoku Miivészeti Iskola
(OM: 201344, 7342 Magocs, Szabadsag utca 7.)

Magocs, Alsomocsolad, Mekényes és Nagyhajmas kdzségek kbzigazgatasi
terulete

Mindszentgodisai Altalanos Iskola
(OM: 027285, 7391 Mindszentgodisa, Kossuth Lajos utca 71.)

Mindszentgodisa, Bakoca, Kisbeszterce és Kishajmas kdzségek
kodzigazgatasi terllete

Sasdi Altalanos Iskola
(OM: 201311, 7370 Sasd, Szent Imre ut 29-31.)

Sasd varos, Fels6egerszeg, Mezdd, Palé, Varga és Vazsnok kdzségek
kbézigazgatasi tertlete

Vasarosdombai Altalanos Iskola és Alapfoku Miivészeti Iskola
(OM: 027290, 7362 Vasarosdombo, Szabadsag tér 16.)

Vasarosdombo, Ag, Gerényes, Kisvaszar, Tarrds és Tékes kdzségek
kbézigazgatasi tertlete

Szentlérinci Altalanos Iskola Hetvehelyi Altalanos Iskola Tagintézménye
(OM: 201052, 7681 Hetvehely, Rakoczi utca 30.)

Hetvehely, Okorvolgy, Szentkatalin kozségek kozigazgatasi terilete

Szentlérinci Altalanos Iskola és Alapfok Mivészeti Iskola (Szentl6rincer
Grundschule)
(OM: 201052, 7940 Szentldrinc, Ifjusag utja 5.)

Szentlérinc varos, Csonkamindszent és Kacsoéta kozségek kdzigazgatasi
terilete

Kiralyegyhazai Altalanos Iskola
(OM: 203417, 7953 Kiralyegyhaza, Pet6fi utca 63.)

Kiradlyegyhaza, Sumony és Gydngyfa kdzségek kozigazgatasi terilete

Szentlérinci Altalanos Iskola Zsigmond Kiraly Altalanos Iskola
Tagintézménye
(OM: 201052, 7951 Szabadszentkiraly, Ady Endre utca 37.)

Szabadszentkiraly, Gerde, Pécsbagota és Velény kdzségek kdzigazgatasi
terulete

Szentl6rinci Altalanos Iskola Bicsérdi Altalanos Iskola Tagintézménye
(OM: 201052, 7671 Bicsérd, Rézsa utca. 16/b.)

Bicsérd, Boda és Z6k kdzségek kozigazgatasi tertlete

Szentl6rinci Altalanos Iskola Biikkdsdi Altalanos Iskola Tagintézménye
(OM: 201052, 7682 Bukkdsd, Vadasvolgy utca 2.)

Bukkoésd, Cserdi, Dinnyeberki és Helesfa kézségek kdzigazgatasi terllete

7900 Szigetvar, Dedk F. tér 16.
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Baksai Altalanos Iskola
(OM: 202757, 7834 Baksa, Radfai utca 2/a.)

Baksa, Tengeri, Téseny, Ocsard (pécsi tankeriilet) és Kisdér (sikldsi
tankerulet) kdzségek kdzigazgatasi tertlete

Dravasztarai Altalanos Iskola
(OM: 027342, 7960 Dravasztéra, Zrinyi Miklos utca 64.)

Dravasztara és Dravaivanyi kozségek kdzigazgatasi tertlete

Kiss Géza Magyar-Horvat Kétnyelvii Nemzetiségi Altalanos Iskola (OM:
027355, 7960 Sellye, Bodonyi Nandor utca 10.)

Sellye varos, Bogdasa, Dravafok, Kakics, Mardcsa, Markoc, Okorag,
Sosvertike, Besence, Csanyoszré és Nagycsany kozségek kozigazgatasi
terilete

5-8. évfolyam: Fels6szentmarton, Dravakeresztur kozségek kdzigazgatasi
terdlete

Kiss Géza Magyar-Horvat Kétnyelvii Nemzetiségi Altalanos Iskola
fels6szentmartoni telephelye
(OM: 027355, 7968 Fels6szentmarton, Kossuth utca 1-3.)

1-4. évfolyam: Fels6szentmarton, Dravakeresztur kdzségek kozigazgatasi
terilete

Magyarmecskei Altalanos Iskola
(OM: 027351, 7954 Magyarmecske, Pet6fi utca 96.)

Magyarmecske, Magyartelek, Gilvanfa és Kisasszonyfa kdzségek
kbzigazgatasi tertlete

Vajszléi Kodolanyi Janos Altalanos Iskola
(OM: 027358, 7838 Vajszlo, Iskola utca 1.)

Vajszlé, Adorjas, Baranyahidvég, Hirics, Kemse, Kisszentmarton, Koros,
Luzsok, Paprad, Pisko, Samod, Veijti és Zalata kozségek kdzigazgatasi
terilete

Vajszléi Kodolanyi Janos Altalanos Iskola Bogadmindszenti Altalanos Iskolaja
(OM: 027358, 7836 Bogadmindszent, Kossuth utca 22.)

Bogadmindszent, Hegyszentmarton és Ozdfalu kézségek kdzigazgatasi
tertlete

7900 Szigetvar, Dedk F. tér 16.
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Szigetvari Tankerlleti Kozpont

A nemzeti koznevelésrél sz616 2011. évi CXC. torvény 4. §-a 14a. pontjanak d) alpontjaszerinti
nemzetiséghez tartozok altalanos iskolai oktatasaban
- horvat nemzetiségi oktatas -
kotelez6 felvételt biztosité allami fenntartasu altalanos iskolak jegyzéke
SZIGETVARI TANKERULETBEN a 2025/26-0s tanévben.

Koéznevelési intézmény neve, cime: Felvételi korzete:
Dravasztarai Altalanos Iskola (Osnovna Skola Starin) Dravasztara, Dravaivanyi, Kemse, Luzsok, Piské, Veijti és Zalata kézségek
(OM: 027342, 7960 Dravasztara, Zrinyi Miklés utca 64.) kozigazgatasi terilete

Kiss Géza Magyar-Horvat Kétnyelvii Nemzetiségi Altalanos Iskola | Sellye varos, Adorjas, Baksa, Baranyahidvég, Besence, Bogadmindszent, Bogdasa,
(OM: 027355, 7960 Sellye, Bodonyi Nandor utca 10.) Csanyoszro, Dravafok, Gilvanfa, Hegyszentmarton, Hirics, Kékics, Kisasszonyfa,
Kisszentmarton, Kérés, Magyarmecske, Magyartelek, Marécsa, Markéc, Nagycsany,
Okoréag, Ozdfalu, Paprad, Samod, Sésvertike, Tengeri, Téseny és Vajszlé kdzségek
kdzigazgatasi terllete

5-8. évfolyamon: Felsdszentmarton, Dravakeresztur kdzségek kozigazgatasi terilete

a Szentl6rinci és Szigetvari jaras telepulései

7900 Szigetvar, Dedk F. tér 16.
Tel.: +36-73-795-214
e-mail:  szigetvar@kk.gov.hu

KRID: 651169363 - SZIGTANKER



mailto:szigetvar@kk.gov.hu

Kiss Geéza Magyar-Horvat Kétnyelvii Nemzetisegi Altalanos Iskola
felsészentmartoni telephelye (Osnovna Skola Martince)

(OM: 027355, 7968 Fels6szentmarton, Kossuth utca 1-3.)

1-4. évfolyamon: Fels6szentmarton, Dravakeresztur kozségek kozigazgatasi
terllete,

a Szentlérinci és Szigetvari jaras telepulései

7900 Szigetvar, Dedk F. tér 16.

Tel.: +36-73-795-214

e-mail:  szigetvar@kk.gov.hu

KRID: 651169363 - SZIGTANKER
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Szigetvari Tankerileti Kézpont

A nemzeti koznevelésrol sz6l6 2011. évi CXC. torvény 4. §-a 14a. pontjanak d) alpontjaszerinti
nemzetiséghez tartozék altalanos iskolai oktatasaban
— német nemzetiségi oktatas -
kotelezo felvételt biztosité allami fenntartasu altalanos iskolak jegyzéke
SZIGETVARI TANKERULETBEN a 2025/26-0s tanévben.

Koéznevelési Intézmény neve, cime:

Felvételi korzete:

Dél-Zselic Tinddi Lantos Sebestyén Altalanos Iskola
mozsgodi telephelye
(OM: 027404, 7932 Mozsgo, Matyas kiraly utca 3.

Mozsgd, Szuliman, Almaskeresztur és Csert kdzségek kodzigazgatasi terilete

Dél-Zselic Altalanos Iskola SzentlaszIéi Altalanos Iskolaja
(OM: 027404, 7936 Szentlaszld, Kossuth utca 17.)

Szigetvar varos, Szentlaszl6, Boldogasszonyfa, Burls, Dencshaza, Endréc,
Gydngydsmellék, Hobol, Kétujfalu, Kisdobsza, Kistamasi, Merenye, Molvany,
Nagydobsza, Nemeske, Pettend, Szentegat, Szdérény, Teklafalu, Toétszentgyodrgy,
Varad és Zador kdzségek kdzigazgatasi terilete

Almamellék-Somogyharsagyi Altalanos Iskola és Kollégium
(OM: 027367; 7934 Almamellék, Petdfi tér 1.)

Almamellék, Csebény, Horvathertelend és Ibafa kdzségek kbzigazgatasi terllete

5-8. évfolyamon: Somogyharsagy, Basal, Magyarlukafa, Patapoklosi, Somogyapati,
Somogyhatvan, Somogyviszld és Vasarosbéc kdzségek kbzigazgatasi terilete

Almamellék-Somogyharsagyi Altalanos Iskola és Kollégium
somogyharsagyi telephelye
(OM: 027367; 7925 Somogyharsagy, Rakéczi utca 60.)

1-4. évfolyamon: Somogyharsagy, Basal, Magyarlukafa, Patapoklosi, Somogyapati,
Somogyhatvan, Somogyviszlé és Vasarosbéc kdzségek kdzigazgatasi tertlete

7900 Szigetvar, Deak F. tér 16.
Tel.: +36-73-795-214
e-mail:  szigetvar@kk.gov.hu
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Godrei Korzeti Altalanos Iskola
(OM: 027273; 7386 Godre, Arpad utca 13.)

Godre, Baranyajend, Baranyaszentgyorgy, Szagy és Tormas kézségek kdzigazgatasi
terllete

Mindszentgodisai Altalanos Iskola
(OM: 027285; 7391 Mindszentgodisa, Kossuth Lajos utca 71.)

Mindszentgodisa, Bakoca, Kisbeszterce és Kishajmas kézségek kdzigazgatasi terllete

Sasdi Altalanos Iskola
(OM: 201311; 7370 Sasd, Szent Imre Ut 29-31.)

Sasd varos, Fels6egerszeg, Mezdd, Palé, Varga és Vazsnok kdzségek kodzigazgatasi
terilete

Vasarosdomboi Altalanos Iskola és Alapfoku Miivészeti Iskola
(OM: 027290, 7362 Vasarosdombd, Szabadsag tér 16.)

Vasarosdombo, Ag, Gerényes, Kisvaszar, Tarrds és Tékes kdzségek kdzigazgatasi
terllete

Méagocsi Altalanos Iskola és Alapfokd Mivészeti Iskola
(OM: 201344; 7342 Magocs, Szabadsag utca 7.)

Magocs, Alsdmocsolad, Mekényes és Nagyhajmas kézségek kdzigazgatasi terllete

Szentl6rinci Altalanos Iskola Hetvehelyi Altalanos Iskola
Tagintézménye
(OM: 201052, 7681 Hetvehely, Rakéczi utca 30.)

Hetvehely, Okorvolgy, Szentkatalin kozségek kbdzigazgatasi terllete

Szentlérinci  Altalanos Iskola és Alapfoki Miivészeti Iskola
(Szentlérincer Grundschule)
(OM: 201052; 7940 Szentl6rinc, Ifjusag utja 5.)

Szentl6rinc varos, Bicsérd, Boda, Botykapeterd, Csonkamindszent, Gerde, Gyéngyfa,
Kacsoéta, Kiralyegyhaza, Nagypeterd, Nagyvaty, Nyugotszenterzsébet, Rézsafa,
Banfa, Katadfa, Pécsbagota, Sumony, Szabadszentkiraly, Szentdénes, Velény és Zok
kézségek kbzigazgatasi terilete

Sellyei jaras telepllései

Szentlérinci  Altalanos Iskola Biikkdsdi  Altalanos
Tagintézménye

(OM: 201052; 7682 Bukkdsd, Vadasvolgy utca 2.)

Iskola

Bikkosd, Cserdi, Dinnyeberki és Helesfa kdzségek kbzigazgatasi terllete

7900 Szigetvar, Deak F. tér 16.

Tel.: +36-73-795-214
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SZIGETVARI TANKERULETI KOZPONT

A nemzeti koznevelésrol sz616 2011. évi CXC. torvény 4. §-a 14a. pontjanak d) alpontjaszerinti
nemzetiséghez tartozok altalanos iskolai oktatasaban

) B ) - ro,rr!a’nem_zetiségi o}(tgtés - . o )
kotelezo felvételt biztosito allami fenntartasu altalanos iskolak jegyzéke

SZIGETVARI TANKERULETBEN a 2025/26-0s tanévben.

Koéznevelési intézmény neve, cime:

Felvételi korzet:

Dél-Zselic Tinodi Lantos Sebestyén Altalanos Iskolaja
(OM: 027404; 7900 Szigetvar, Rakoczi utca 9-13.)

Szigetvar Varos kozigazgatasi terllete, az Almas-patak keleti oldalan laké
gyermekek részére, kivéve a Zsiboton, Becefan, Zsibot-Szdl6hegyen lako
gyermekek

Istvanffy Miklés Altalanos Iskola
(OM: 203281; 7900 Szigetvar, Szent Istvan lakotelep 2.)

Szigetvar Varos kdzigazgatasi terllete, az Almas-patak nyugati oldalan laké
gyermekek részére, ezen felll a Zsiboton, Becefan, Zsibot-Széléhegyen lako
gyermekek

Kétujfalui Konrad Ignac Altalanos Iskola
(OM: 203278; 7975 Kétujfalu, Zrinyi utca 1.)

Kétujfalu, Blurus, Endréc, Gydngydsmellék, Szorény, Teklafalu, Varad és Zador
kozségek kozigazgatasi terilete

Nagydobszai Altalanos Iskola
(OM: 203616; 7985 Nagydobsza, Hunyadi utca 1.)

Nagydobsza, Kisdobsza, Merenye, Tétszentgyorgy, Kistamasi, Molvany, Pettend
és Nemeske kdzségek kbzigazgatasi terllete

7900 Szigetvar, Dedk F. tér 16.
Tel.: +36-73-795-214
e-mail:  szigetvar@kk.gov
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Nagypeterdi Altalanos Iskola
(OM: 203280; 7912 Nagypeterd, Kossuth Lajos utca 47.)

Nagypeterd, Botykapeterd, Nagyvaty, Nyugotszenterzsébet és Rozsafa

kdzségek kozigazgatasi tertlete

Almaskeresztur, Boldogasszonyfa, Csertd, Mozsgd, Szentlaszlo és Szuliman
kbzségek kdzigazgatési terllete

Somogyapéti Altalanos Iskola
(OM: 203617; 7922 Somogyapati, Fé utca 89.)

Somogyapati, Basal, Patapoklosi, Somogyhatvan és Somogyviszlé kézségek
kdzigazgatasi tertlete

Somogyharsagy, Magyarlukafa és Vasarosbéc kézségek kbzigazgatasi terilete

Almamellék, Csebény, Horvathertelend, Ibafa kozségek kdzigazgatasi terilete

Dencshaza-Hobol Altalanos Iskola
(OM: 027371; 7915 Dencshaza, Petéfi utca 40.)

Dencshaza, Szentegat, Banfa és Katadfa kézségek kozigazgatasi terllete

Dencshaza-Hobol Altalanos Iskola Hoboli Tagiskolaja
(OM: 027371; 7971 Hobol, Matyas kiraly utca 47.)

Hobol kdzség kdzigazgatasi terllete

Mindszentgodisai Altalanos Iskola
(OM: 027285; 7391 Mindszentgodisa, Kossuth Lajos utca 71.)

Mindszentgodisa, Bako6ca, Baranyajend, Baranyaszentgyorgy, Godre,
Kisbeszterce, Kishajmas, Szagy, Tormas kézségek kozigazgatasi tertilete

Vasarosdomboi Altalanos Iskola és Alapfoku Miivészeti Iskola
(OM: 027290; 7362 Vasarosdombd, Szabadsag tér 16.)

Alsémocsolad, Ag, Gerényes, Kisvaszar, Magocs, Mekényes, Nagyhajmas,
Tarrds, Tékes, Vasarosdombd kdzségek kdzigazgatasi terllete

Sasd varos, Fels6egerszeg, Mez6d, Palé, Varga és Vazsnok kozségek
kbzigazgatasi terllete

Kiralyegyhazai Altalanos Iskola
(OM: 203417; 7953 Kiralyegyhaza, Petdfi utca 63.)

Szentlérinc varos, Csonkamindszent, Kacsoéta, Kiralyegyhdza, Sumony,
Gyongyfa és Szentdénes kdzségek kdzigazgatasi terlilete

7900 Szigetvar, Dedk F. tér 16.
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Szentlérinci Altalanos Iskola Zsigmond Kiraly Altalanos Iskola Tagintézménye

(OM: 201052; 7951 Szabadszentkiraly, Ady Endre utca 37.)

Szabadszentkiraly, Gerde, Pécsbagota, Velény, Bicsérd, Boda és Zok
kdzségek kozigazgatasi tertlete

Szentl6rinci Altalanos Iskola Biikkdsdi Altalanos Iskola Tagintézménye
(OM: 201052; 7682 Bukkdsd, Vadasvoélgy utca 2.)

Bikkosd, Cserdi, Dinnyeberki, Helesfa kdzségek kozigazgatasi teriilete

Szentl6rinci Altalanos Iskola Hetvehelyi Altalanos Iskola Tagintézménye
(OM: 201052, 7681 Hetvehely, Rakéczi utca 30.)

Hetvehely, Okorvolgy, Szentkatalin kbzségek kdzigazgatési terllete

Magyarmecskei Altalanos Iskola
(OM: 027351; 7954 Magyarmecske, Petéfi utca 96.)

Magyarmecske, Magyartelek, Gilvanfa és Kisasszonyfa kozségek kbzigazgatasi
terulete

Kiss Géza Magyar-Horvat Kétnyelvii Nemzetiségi Altalanos Iskola
(OM: 027355; 7960 Sellye, Bodonyi Nandor utca 10.)

Sellye varos, Bogdasa, Dravafok, Dravaivanyi, Dravasztara, Dravakeresztur,
Fels6szentmarton, Kakics, Mardécsa, Markéc, Okorag, Sosvertike, Besence,
Csanyoszro és Nagycsany kozségek kbzigazgatasi terilete

Vajszl6i Kodolanyi Janos Altalanos Iskola
(OM: 027358; 7838 Vajszlo, Iskola utca 1.)

Vajszl6, Adorjas, Baranyahidvég, Hirics, Kemse, Kisszentmarton, Korés,
Luzsok, Paprad, Piskd, Samod, Vejti és Zalata kdzségek kbdzigazgatasi terllete

Vajszléi Kodolanyi Altalanos Iskola Bogadmindszenti Altalanos Iskolaja
(OM: 027358; 7836 Bogadmindszent, Kossuth utca 22.)

Bogadmindszent, Hegyszentmarton és Ozdfalu kézségek kdzigazgatasi teriilete

Baksai Altalanos Iskola
(OM: 202757; 7834 Baksa, Radfai utca 2/a.)

Baksa, Tengeri, Téseny, Ocsard (pécsi tankeriilet) és Kisdér (sikldsi tankeriilet)
kbzigazgatasi terilete

7900 Szigetvar, Dedk F. tér 16.
Tel.: +36-73-795-214
e-mail:  szigetvar@kk.gov.hu

KRID: 651169363 - SZIGTANKER




Hetvehely K6zség Onkormanyzat
Stratégiai Ellendrzési Terve
2025-2029.

Készitette: Dr. Késané Hetesi lldikd bels6 ellenbrzési vezetd

Jévahagyta: Dr. Téth Sandorjegyzé



Hetvehely K6zség Onkormanyzat
Stratégiai ellendrzési terve
2025-2029.

A stratégiai ellendrzeési terv készitésének jogszabalyi alapja a koltségvetési szervek
bels6é kontrollrendszerérol és bels6é ellenbrzésérdl szolé 370/2011. (XI1.31.)
Kormanyrendelet (Bkr.). Az ellenérzési stratégia a Bkr. 29.§ (1) bekezdése szerint,
az Aallamhaztartasért felelés miniszter altal kozzétett moddszertani atmutato
figyelembevételével, a belsé ellenbrzési vezetd kockazatelemzése alapjan készilt el.

A Bkr. stratégiai tervkészitésre vonatkozo rendelkezése 2023. majus 3-t6l kiegészult
az allamhaztartas onkormanyzati alrendszerébe tartoz6 szervezetekre vonatkozo
specidlis szaballyal, azzal, hogy - az Aht. 3. § (3) bekezdésében meghatarozott,
tobbek kozott az allamhaztartas onkormanyzati alrendszerébe tartozé koltségvetési
szervnél - a bels6 ellendrzési vezet6 Ot évente, a helyi dnkormanyzat képviseld-
testlletének alakulo Ulését kovetd 6t hdnapon belll stratégia ellendrzési tervet készit
a 30.§ (1) bekezdés a)-f) pontjaban meghatarozott tartalommal, amelyet a képvisel6-
testulet az alakuld Glést kovetd év februar 28-aig hagy jova.

Ezzel az Uj szabalyozas dsszhangba kerllt Magyarorszag Alaptorvényének 35. cikk
(2) bekezdésében foglalt helyi 6nkormanyzati képvisel6k altalanos ciklusaval -
igazodva ezaltal a képvisel6-testilet 5 évre sz6lé megbizatasi idejéhez. Az 6t évre
vonatkozo ellen6rzési stratégia dsszhangban van az Métv. 116.§ (2) bekezdésében
megfogalmazott azon elvarasaval is, hogy a képvisel6-testilet hosszu tavu fejlesztési
elképzeléseit a testllet megbizatasanak idétartamara (vagy azt meghaladd
id6szakra) hatarozza meg.

A jelenleg hatalyban |év6 Stratégiai ellen6érzési terv 2020-2024. id6szakra
vonatkozik, ezért annak felllvizsgalatat és 2025. évtdl Uj ellendrzési stratégia
elkészitését a kovetkezbk indokoljak:
e a Bkr. 30.§ (Ia) bekezdése szerinti, 2023. majus 3-tél életbe Iépett mddositasa
(alakuld ulést kovetd 6t honapon belul el kell késziteni),
e a Bkr. 31.§ (1) bekezdése, mely szerint a targyévet kdvetd évre vonatkozd
eves ellendrzési tervet, a gorduld tervezés elvén alapulva, a stratégiai ellenor-
zési tervvel 6sszhangban kell dsszeallitani.

A Stratégiai ellen6rzési terv 2025-2029. id6szakra, a jogszabalyi el6irasnak
megfelel6 tartalommal készllt el, amely rogziti:
e a hosszu tavu ceélkitizéseket, stratégiai célokat,
a belsé kontrollrendszer altalanos értékelését,
a kockazati tényezbket és értékelésiket,
a belsé ellenérzésre vonatkozé fejlesztési és képzési tervet,
a szukséges eréforrasok felmérését els6sorban a létszam, képzettség, targyi
feltételek tekintetében,
e az ellen6rzési prioritasokat.
A stratégiai ellendrzési terv hatalya
A belsé ellenérzési hatdkorébe tartozd alabbi szervezetek belsé ellenérzéseire
vonatkozik:
e Hetvehely Kézség Onkormanyzata,
e Onkormanyzat tarsulasai,



Onkormanyzat dltal tamogatott szervezetek (a tamogatas cél szerinti
felhasznalasa vonatkozasaban), és

Hetvehelyi Német Nemzetiségi Onkormanyzat,

Hetvehelyi Roma Nemzetiségi Onkormanyzat.

A stratégia ellenérzési terv alapjaul szolgaltak:

a fenntartdé dnkormanyzat hosszutavu céljait kijelol6 stratégiai:

az integralt kockazatelemzésének eredményei: a folyamatgazdak folyamat-
szintl kockazatelemzése, a belsé kontroll koordinator (Kockazatkezelési Mun-
kacsoport) szervezeti szint(i kockazatelemzése,

interjuk (kérddiv) keretében torténd felmérés eredménye a felsd vezetés és a
szervezeti egységek vezetbinek stratégiai céljairdl, kockazatos folyamatokrol,
belsb ellendr ellendrzést kdvetd kockazatelemzései, az ellenérzések 6sszegz6
mindsitései.

A 2025-2029. évekre sz0lo6 stratégiai ellen6rzési terv elékészitése magaban foglalta
a kockazatelemzést megel6z6 elbkeészitd 1épéseket:

a kuls6é és bels6 kontrollkdrnyezet elemzését annak érdekében, hogy az el-
lenérzési tervezés soran figyelembe tudjuk venni a valtozasokat, azonositani
tudjuk az azzal kapcsolatos folyamatokat,

a szervezet célkitlizéseinek elemzését,

az adott folyamat iranyitasaért, mikodtetéséért felelés személyek, folyamat-
gazdak kijeldlésének értékelését,

a szervezet folyamatainak, azok céljanak megismerését, az elemzésbe bevont
folyamatok meghatarozasat,

bels6 ellendrzési fokusz kialakitasat.

A stratégiai ellendrzési terv elkészitésében kdzvetett médon kdzremikodtek:

fels6 vezetbk (javaslatokkal, elvarasokkal),

folyamatgazdak (folyamatszintl kockazatelemzéssel, intézkedésekkel),

bels6 kontroll koordinator (szervezeti szinti kockazatelemzéssel, kulcsfolyam-
tok azonositasaval),

belsé ellenér (korabbi belsé ellenérzések utdlagos kockazatelemzésével,
megallapitasok mindsitésével, bekért dokumentumok 6sszegzésével).

A stratégiai terv:

hosszu tavra hatarozza meg a belsé ellenérzés céljat, valamint tevékenyséege-
nek és fejlesztésének iranyait,

a rendelkezésre allo informaciok rendszerezése és a kockazatelemzeés révén
lehetévé valik az eréforrasok optimalis tervezése és elosztasa, illetve az el-
lenérzési célkitlizések hatékonyabb meghatarozasa,

hozzajarul a bels6 ellenbrzés - és altala a szervezet - céljainak eléréshez,
eredményességéhez,

képezi az alapjat az éves ellendrzési terveknek.

A stratégiai terv nem konkrét ellenérzési feladatokat, hanem a bels6 ellendrzés
atfogd céljaira, a folyamatok kockazataira és a bels§ ellenbrzés fejlesztésének
irAnyara, prioritdsaira vonatkozé Osszegzést tartalmaz. Kockazatelemzés alapjan,
O0sszhangban a szervezet hosszu tavu céljaival, egy olyan stratégiai terv, amely



meghatarozza a belsd ellenérzés iranyait és sulypontjait, a feladat ellatdsahoz
szukséges er6forrasokat, valamint a bels6é ellendrzésre vonatkozo stratégiai
fejlesztéseket.

1. Hosszu tavu célkitlizések, stratégiai célok
1.1. Az Onkormanyzat tevékenysége

A helyi onkormanyzat a torvények keretei kozott, sajat felel6sségére, oOnalléan
szabalyozza és igazgatja a feladat- és hataskorébe tartozé helyi kéziugyeket. Az
onkormanyzat a kozugyek intézése soran kotelez6 és onként vallalt feladatokat Iat el.

A kotelezéen ellatand6 feladatokat az alabbi csoportokba sorolhatjuk:
e a lakossag kozszolgaltatasokkal valo ellatasa (pl. helyi kdzutak fenntartasa,
ovodai ellatas, egészségugyi és szocialis ellatasok biztositasa stb.),
e a kozhatalom gyakorlasa (kulonb6zd engedélyek kiadasa), valamint
e mindezek szervezeti, személyi és anyagi feltételeinek helyi megteremtése,
vagyis az onkormanyzat a sajat koltségvetésebdl és dolgozaoi altal garantalja a
feladatok végrehajtasat.

Az onként vallalt feladatok ellatdsa nem tartozik kizarélagosan mas szerv
hataskorébe, ezen tevékenységek azonban nem veszélyeztethetik a kotelezben
ellatand6é feladatokat, illetve finanszirozasuk csak az Onkormanyzat bevételeibél,
valamint az erre a célra biztositott forrasokbdl lehetséges.

Hetvehely Kdzség Onkormanyzata tdbbrétii feladatot lat el, melyek a helyi kéziigyek
széles koreét fogjak at. Ezek révén biztosithaté a varos mikodése, megvaldsithato
miszaki-technikai infrastrukturaja, tovabba a lakossag kommunalis és human-
szolgaltatasokkal val6 legalabb alapfoku ellatasa.

A helyben biztosithatd kozfeladatokat az Onkormanyzat, a gazdaséagi tarsasagai és
intézményhaldzata utjan latja el.

e Szentlérinci K6zos Onkormanyzati Hivatal
A Kozos Onkormanyzati Hivatal az Motv-ben meghatarozottak szerinti, az
Onkormanyzat mikodésével, valamint az allamigazgatasi Ugyek doéntésre valod
el6készitésével és végrehajtasaval kapcsolatos feladatokat latja el a székhelyéne.
A Szentldrinci K6zés Onkormanyzati Hivatal 6nallé jogi személy, az el6iranyzat feletti
rendelkezési jogosultsag szempontjabdl teljes jogkdrrel rendelkezik.

Ellatjia a nemzetiségek jogairdl szold 2011. évi CLXXIX. térvényben meghatarozott
feladatokat, amit a helyi nemzetiségi dnkormanyzattal kotott kdzigazgatasi szerz6dés
rogzit.

Hetvehely Kézség Onkormanyzata a Hetvehelyi Ovodai Onkormanyzati Tarsulas
tagja. A Tarsulas fenntartasaban miikédik a Hetvehelyi Ovoda.

A Hetvehelyi Ovoda ellatjia az 6vodai nevelés: az intézmény a gyermekek 3 éves
koratdl a tankotelezettség kezdetéig biztositia az 6vodai nevelést, melynek soran



ellatja a gyermekek napkdzbeni ellatasaval 6sszefliggé feladatokat, az dvodai, iskolai
étkeztetés €s munkahelyi étkeztetés biztositasa a Hetvehely Rakoczi utca 40. szam
alatt, a Szentlérinci K6zds Onkormanyzati Hivatal altal Gzemeltetett konyharal.

Hetvehely Kdzség Onkormanyzata a Szentlérinci Kistérség Tdbbcéli Onkormanyzati
Tarsulas tagja. A Tarsulas fenntartadsaban mikodik a Szentlérinci Kistérségi Ovoda
és Bolcsbde.

A Szentlérinci Kistérségi Ovoda és Bolcséde ellatia a bolcsédei ellatast, az 6vodai
nevelést, a gyermekétkeztetés, munkahelyi étkeztetés biztositasa az dnkormanyzat
altal Gzemeltetett f6z6konyhan keresztul.

A pedagodgiai szakmai szolgaltatas, szaktanacsadast, a pedagogiai tajékoztatast, a
pedagogusok képzésének, tovabbképzésének és Onképzésének segitését,
szervezesét.

Hetvehely Kdzség Onkormanyzata az Eszterhazy Egészségligyi Onkormanyzati
Tarsulas tagja. A Tarsulas fenntartasaban mikodik az Eszterhazy Egészségkozpont.
Az Eszterhazy Egészségkozpont ellatja az egészségugyi alapellatas keretében az
iskola-egészségugyi ellatast, valamint a szakorvosi jarébeteg ellatasa és a nem
szakorvosi ellatashoz kotott jarébeteg- szakellatasok ellatasok biztositasa.

Hetvehely Koézség Onkormanyzatanak iranyitasa alatt allé intézmények belsé
ellenérzési feladatait a Szentlérinci K6zos Onkormanyzati Hivatal belsé ellenérzése
latja el.

1.2 Az Onkormanyzat célkitiizései

A Stratégiai ellenérzési terv az Onkormanyzat hosszu tavu céljaival 6sszhangban
készUlt, alapul szolgaltak az Onkormanyzat hosszatava céljait kijeldls stratégiai:

e (Gazdasagi program

o Helyi esélyegyenl&segi Program

Az Onkormanyzat 2025-2029. évekre vonatkozd fejlesztési iranyai, stratégiai
celkitlizései, kapcsolddd célja:
e Magyarorszag helyi onkormanyzatairdl szélé térvény altal meghatarozott,
kotelez6 feladatok hatékony, gazdasagos, eredményes ellatasa.
e Az oOnként vallalt feladatok ellatasahoz megfeleld pénzigyi hattér
megteremtése.
Koltséghatékonyabb feladatmegoldasok keresése.
Telepullés Uzemeltetési feladatok szinvonalas biztositasa.
Szervezetek kulturalis, sport tevékenységének tamogatasa.
Onkormanyzati  koltségvetés  optimalis  tervezése, a  végrehajtas
szabalyszerilsége.
Bevételi lehetéségek feltarasa, palyazati lehetéségek kihasznalasa.
Kiadasi el6iranyzatok optimalis felhasznalasa.
Eredményes vagyongazdalkodas.
Optimalis intézményrendszer kialakitasa és mikodtetése.



e Valamint:

e Az integritas- és bels6 kontrollrendszer megerésitése.
o Vezetdi elszamoltatas novelése.

e Szabalyozottsag

e MUkodési kockazatok csokkentése.

1.3. A magyar és nemzetkozi belsé ellenérzési normak figyelembevétele, etikai
kédexek betartasa

Az Aht. 70.§-a rdgziti a hazai belsé ellenérzésre vonatkozo elSirasokat és a Bkr. 2.§-
anak 17) pontja hatarozza meg az egységes elvi alapokon nyugvd, a belsé
ellenérzési tevékenység végrehajtasa érdekében kozzéteenddé magyarorszagi
allamhaztartasi belsé ellenérzési standardokat. A standardok a koltségvetési
szerveknél belsd ellenbrzési tevékenységet folytatok szamara viszonyitasi alapként
szolgalnak tevékenységuk végrehajtasahoz, bels6 szabalyzataik megalkotasahoz.

A stratégiai ellen6rzési terv az allamhaztartasért felelés miniszter altal kdzzétett
modszertani utmutatd, a belsé ellen6rzés nemzetkdzi és hazai, azaz a Belsé
Ellenérzés Szakmai Gyakorlatanak Nemzetk6ézi Normainak (IIA Normak) és a
magyarorszagi allamhaztartasi belsé ellenérzési standardok 5000-es Tervezési
standardjainak figyelembevételével készllt.

Szervezeti fuggetlenséget a jegyzd kialakitotta azaltal, hogy a belsé ellenbrzés
kizarolag a koltségvetési szerv vezetdje alarendeltségébe tartozik.

A funkcionalis fliggetlenség biztositott, mivel a bels6 ellenérzés nem vesz részt az
ellendrzott szervezet operativ mikodésében, arra vonatkozdéan nem hoz dontést.

A belsé ellen6rzés targyilagossaganak és partatlansaganak megérzését tamogatjak
az Osszeférhetetlenségi szabalyok, melyek a belsé ellenérzés etikai kddexében
rogzitésre kerultek.

1.4  Abelsoé ellenérzési rendszer célja

A Szentlérinci K6z6s Onkormanyzati Hivatalnal a belsé ellenérzési vezetd feladata a
jegyz06, majd azt kovetben a Képviselo-testulet altal jovahagyott stratégiai és éves
ellendrzési tervek végrehajtasa, valamint azok megvaldsitasanak nyomon kovetése.

A belsé ellenér feladata, hogy fuggetlen, objektiv értékelést nyujtsanak az Intézmény
vezetdinek, annak érdekében, hogy a gazdalkodas hatékonysagat javitsak, és
ertéket adjanak ahhoz.

A belsé ellendrzés célja, hogy

e segitse a vezetdket a célkitlizéseik teljesitésében,

e modszeres, rendszerezett szemléletet nyujtson a kockazatkezelési, ellenérzé-
si és iranyitasi folyamatok hatékonysaganak értékeléséhez és javitasahoz,

e megfelel6 biztositékot szolgaltasson a vezetbség altal tervezett és képviselt
szervezet kockazatkezelési, ellenérzési és iranyitasi folyamatai megfelelésé-
geéhez,

e erfsitse a kontrolltudatossagot és a szervezeti integritast,
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vizsgalja a kialakitott kontrolltevékenységek hatékonysagat,
ertékelje a szervezet bels6 kontrollrendszerének mind az 6t elemét.

A belso ellendrzés kiildetése

A Bkr. 21.§ (1) bekezdése szerint a belsé ellenérzés tevékenysége kiterjed az adott
szervezet minden tevékenységére, kulonosen a koltségvetési bevételek és kiadasok
tervezésének, felhasznaldsanak és elszamolasanak, valamint az eszkozokkel és
forrasokkal valé gazdalkodasnak a vizsgalatara.

A (2) bekezdés alapjan a bels6 ellendrzés bizonyossagot ado tevékenysége korében
ellatandé feladata:

elemezni, vizsgalni és értékelni a bels6é kontrol/rendszer kiépitésének, miko-
désének jogszabalyoknak és szabalyzatoknak valé megfelelését, valamint
mikodésének gazdasagossagat, hatékonysagat €s eredményesseget;
elemezni, vizsgalni a rendelkezésre all6 eréforrasokkal valo gazdalkodast, a
vagyon megovasat és gyarapitasat, valamint az elszamolasok megfelelésé-
geét, a beszamolok valddisagat;

a vizsgalt folyamatokkal kapcsolatban megallapitasokat, kdvetkeztetéseket és
javaslatokat megfogalmazni a kockazati tényez6k, hianyossagok megszinte-
tése, kiklszObolése vagy csokkentése, a szabalytalansagok megel6zése, il-
letve feltarasa érdekében, valamint a koltségvetési szerv mikodése eredme-
nyességének novelése és a belsd kontrollrendszerek javitasa, tovabbfejlesz-
tése érdekében;

nyilvantartani és nyomon koévetni a belsé ellenérzési jelentések alapjan meg-
tett intézkedéseket.

A (4) bekezdés szerint a tanacsado tevékenység keretében ellathaté feladatok
lehetnek kulondsen:

2.

vezetbk tamogatasa az egyes megoldasi lehetbéségek elemzésével, értékelé-
sével, vizsgalataval, kockazatanak becslésével,

pénzugyi, targyi, informatikai és humaneréforras-kapacitasokkal valé éssze-
ribb és hatékonyabb gazdalkodasra iranyul6 tanacsadas;

a vezet6seég szakért6i tamogatasa a kockazatkezelési és szabalytalansagke-
zelési rendszerek és a teljesitménymenedzsment rendszer kialakitdsaban, fo-
lyamatos tovabbfejlesztésében;

tanacsadas a szervezeti strukturak racionalizalasa, a valtozasmenedzsment
tertletén;

konzultacié és tanacsadas a vezetés részére a szervezeti stratégia elkészité-
sében;

javaslatok megfogalmazasa a koltségvetési szerv mikodése eredményessé-
gének novelése és a belsd kontrol/rendszerek javitasa, tovabbfejlesztése ér-
dekében, a koltségvetési szerv belsé szabalyzatainak tartalmat, szerkezetét il-
letGen.

Az Onkormanyzat hosszu tava célkitiizéseivel dsszhangban kialakitott

bels6 ellenérzési stratégiai célok

A bels6 ellenérzés 6 célkitlizése, hogy felmérje az ellenérzései soran az ellenérzott
terlleten a folyamatok, a mikodés kockazatait, értékelje azok csokkentésére



kialakitott ellen6rzési pontok megfeleléségét, eredményességét, hatékonysagat és
javaslatot tegyen olyan beavatkozasok megtételére, melyek a folyamatokat és a
mikodést javitjak a kockazatok megfeleld kezelésével.

A kockazatosabb folyamatok, rendszerek ellen6rzésének prioritasa mellett
els6dleges szempont az ellenérzési terlletek lefedettségének ndvelése.

A belsé ellenérrel szemben elvaras, hogy a minéségkozpontu mikodés keretében
elfogulatlanul végezze az ellenérzéseket, feladatat a szakmai és az etikai szabalyok
maradéktalan betartasaval lassa el, hitelesen tarja fel és értékelje a tényeket, a
lényeges Osszefiggéseket kozérthetben allapitsa meg, és az ellendrzési
tevékenységre jellemz6 hibak, hianyossagok megel6zésére, és kijavitasara, valamint
az ellendrzotteket seqgitdé egyuttmikodésre torekedjen, a j6 gyakorlatokat mutassa
be.

Az Onkormanyzat / intézmeény hosszu tavu céljai és a kapcsolodo bels6 ellenérzési

stratégiai célok:

Hosszu tava ¢

¢lkitlizések

1. célkittizés:

Kapcsolddo belsé ellendrzési stratégiai célok:

Az onkormanyzat / intézmény rendelkezzen a jogszabalyban|
eloirt szabalyzatokkal és a mukodéséhez sziikséges sajatos
szabalyzatokkal, illetve azok tartalma aktualis legyen.

Vizsgalni kell, hogy a szabalyzatok aktualizalasa a torvényi
és szervezeti, személyi valtozasokat kdvetden megtortént-e,
a szabalyzatokban az adott szervezet sajatossagai
megfelelden érvényesiilnek-e?

2. célkitiizés:

Kapcsolddo belsé ellendrzési stratégiai célok:

Az onkormanyzat / intézmény gazdalkodasa szabalyszerii és
jogszerl legyen.

Vizsgalni kell, hogy a gazdalkodas a jogszabalyoknak és a|
pénziigyi-szamviteli belsé szabalyzatoknak megfelelGen|
torténik-e? A kotelezettségvallalasra vonatkozd szabalyokat|
betartjak-e? A szakmai feladatellatds az elGirasoknak
megfelelen torténik-e?

3. célkitlizés:

Kapcsolddé belso ellendrzési stratégiai célok:

Az onkormanyzat / intézmény miitkddése gazdasagos, hatékony
¢s eredményes legyen.

Vizsgalni kell, hogy a rendelkezésre allo eréforrasokkal vald
gazdalkodas  megfeleld-e  az  oOnkormanyzatnal /|
intézménynél? A likviditas biztositott-e? A sajat bevételek
hatékony beszedése megvalosul-e? A bevétel novelése
¢érdekében hatékony intézkedéseket tettek-e?

4. célkitiizés:

Kapcsolddo belso ellenérzési stratégiai célok:

Az Onkormanyzat / intézmény szakmai munkajat, aj

feladatellatast a jogszabalyi eldirasoknak megfelel6en végezze.

Vizsgalni kell, hogy a feladatellatas, a szakmai munka az
eléirasoknak megfeleléen torténik-e, a nyilvantartasok
vezetése, ill. a személyi és targyi feltételek biztositasal
szabalyszeri-e? Az adatszolgaltatasok hataridére és
megfeleld adattartalommal késziilnek-e?

5. célkitlizés:

Kapcsolddo belsé ellendrzési stratégiai célok:

A palyazati forrasok felhasznalasa rendeltetésszert legyen.

Vizsgalni kell, hogy a palyazati, illetve az eurdpai unios
forrasok  felhasznalasa megfeleléen torténik-e, azok
lebonyolitasa és elszamolasa szabalyos-e? Ennek keretében|
vizsgaland6 a kozbeszerzési kotelezettségek megfeleld
teljesitése.

6. célkitlizés:
'Vagyongazdalkodas szabalyszerlisége,
vagyonvédelem biztositasa, értékelése.

eredményessége,

Kapcsolddo belsé ellendrzési stratégiai célok:
Vizsgélni kell, hogy a vagyongazdilkodds megfelelden
torténik-e, a ,jo gazda gondossaganak” kdvetelményeit
betartjak-e? A targyi feltételek rendelkezésre allnak?

7. célkittizés:

Kapcsolddo belsé ellendrzési stratégiai célok:



A folyamatokban rejlé kockazatok feltarasa, csokkentése A lefolytatott ellendrzések alkalmaval minden esetben

vizsgalni kell, hogy az ellendrzési témahoz kapcsoléododan a|
belsd kontroll rendszer megfeleléen miikddik-e

A koltségvetési szerv vezetdje felelés a belsé kontrollrendszer keretében - a
szervezet minden szintjén érvényesulé - megfelelé kontrollkbrnyezet, integralt
kockazatkezelési rendszer, kontrolltevékenységek, informacidés és kommunikacids
rendszer, és nyomon kovetési rendszer (monitoring) kialakitasaért, mikodtetéséért
eés fejlesztéséeért, melynek minéségének értekelésérél évente koteles nyilatkozni.

3. A bels6 kontrollrendszer 6t elemének értékelési szempontjai:
3.1. A kontrollkornyezet értékelése

Kontrollkornyezet:

a vezetés filozofigja és stilusa,

a célok kitizése és a teljesitmény értékelése,

az egyeni és szervezeti integritas és etikai értékek,

elkotelezettség a szakértelem mellett - humanpolitika,

a tevékenységhez illeszkedb szervezeti struktura - a folyamatok és a részte-

vékenységek megfelel6 megtervezése, megszervezése és a feltételek éssze-

rd biztositasa,

e belsd szabalyzatok kialakitasa, a felel6sségi kordk kijeldlése, a kapcsolddd
feladatkdrok pontos meghatarozasa és a dolgozdkkal valé megismertetése,

e kockazati tiréshatar meghatarozasa.

A pozitiv kontrollkornyezet megteremtését a szervezet vezetbje az alabbiakkal
biztositja:
o kovetkezetes irasos szabalyozasokkal (bels6 szabalyzatok, utasitasok),
e vilagos, egyértelmi kommunikacioval (informaciés rendszer, adatszolgaltata-
sok, kdzzététel, beszamoltatas),
¢ a feladatok, hataskorok és jogkorok pontos meghatarozasaval (belsé szabaly-
zatok, munkakdri leirasok, ellenérzési nyomvonal),
e a munkatarsak folyamatos képzéseével (kotelezd képzések - szakmai tovabb-
képzéseken valo részvétel),
o megfelel6 erkolcsi |égkor kialakitasaval (példamutaté magatartas, etikai elva-
rasok meghatarozasa),
e az etikatlan magatartas kiszlrésével, szankcionalasaval (szervezeti integritast
sért6 magatartas szabalyozasa, kezelése).

A szervezet belsdé szabalyzatainak a szervezet strukturalis felépitését kovetve,
szintenként eltéer6 tartalommal, de egységes szemlélettel kell rogziteni a
kovetelményeket, elb6irva, hogy mit kell a dolgozdknak tenniuk. Alapvet6
kovetelmény, hogy a szervezet dolgozoi, beosztasuktdl figgetlenll, a munkakdrikre
kozvetve hatd jogszabalyi elGirasokkal, és az azokra épulé belsé szabalyzatok
tartalmaval tisztaban legyenek, ismerjék a célkitlizéseket, valamint az SZMSZ
elbirasait és a szervezeti felépitést, megértsék az adott szervezeti egységen bellli
szerepuiket, a mikodési szintjik felfelé és lefelé iranyuld vertikalis, valamint a
szervezeti egységekkel vald egyuttmikddés horizontalis kapcsolatait.




A dolgozodkkal, vezetbkkel szemben tamasztott etikai kovetelményeket az Etikai
szabalyzat rogziti.

A belsé ellenérre vonatkozéan kulon etikai kddex biztositja a személyes és szakmai
becsuletességet, az dsszeférhetetlenség kialakulasanak megel6zését, a titoktartast,
lojalitast, a szakértelmet, az egyuttmikddési készséget, a feddhetetlenséget.

Az Onkormanyzat / Intézmény szervezeti felépitését, a funkcionalis, szervezeti és
hierarchikus kapcsolati abrajat az SZMSZ melléklet tartalmazza. A szervezeti abra
rogziti a belsé szervezeti egységek megnevezeését, azok vertikalis és horizontalis
kapcsolatait, az ala- és folérendeltség és az egymasmellettiség viszonyait.

A jogszabaly altal el6irt szabalyzatokkal (mikodési, gazdalkodasi) az Intézmény
rendelkezik. A belsdé szabalyzatok altal rendezettek a mikodéshez kapcsolodo,
pénzugyi kihatassal bird, jogszabalyban nem szabalyozott kérdések.

A szervezeti egységek ugyrendjei részletes feladatleirassal és a felel6sok
megjelolésével biztositjak a szabalyszerl mikodest és az elszamoltathatosagot.

A dolgozoék feladatait, egyéni céljait a munkakari leirasok tartalmazzak. A munkakori
leirasok és belsé szabalyzatok kozotti 6sszhang nem minden esetben all fenn, de
intézkedésekkel a hianyossagot az érintett szervezeti egység vezeték megszuntetik,
ezaltal valik biztositotta az egyértelml felel6sség meghatarozasa és a személyhez
kotheté szamon kérhetdség.

Az Onkormanyzat / Intézmény minden belsé szervezeti egysége rendelkezik sajat
feladataik vonatkozasaban ellenérzési nyomvonallal, melyek az ellenéri tapasztalatok
alapjan tovabbi fejlesztést igényelnek. A féfolyamatok nem teljeskoériien fedik le az
intézményi feladatokat. Az alfolyamatok az ellenérzétt folyamatoknal tapasztaltak
alapjan még igényelnek tovabbi alabontast. A bels6 ellenbérzés javaslatai alapjan a
szervezeti egység vezetdi folyamatosan intézkednek és végrehajtiak a szukséges
kiegészitéseket, pontositasokat.

A belsé ellen6rzés minden ellen6rzés alkalmaval értékeli a szervezet belsé
kontrollrendszerét, és annak fejlesztésére javaslatot tesz.

A kontrollkornyezet 0sszegzd értékelésének szempontjai:

e célok meghatarozasa, modositasa, aktualizalasa,

o szervezeti felépités, szervezeti struktura: szervezeti és mikodési szabalyzat
aktualizalasa, 6sszhangja az Ugyrendekkel, munkakari leirasokkal,

e belsd szabalyzatok: teljeskoriiség, aktualizalas,

o feladat és felelsségi kdrok: munkakdri leirasok, belsd szabalyzatok alapjan,

o folyamatok meghatarozasa és dokumentalasa: ellen6rzési nyomvonal, Ugy-
rendek, SZMSZ,

e human-eréforras: szakmai felkészlltség, szakmai kompetencia adatbekérés-
sel,

o etikai értékek: etikai kddex vagy egyéb belsé szabalyzatban rogzitett kovetel-
mények.



A kontrollkornyezet értékelésével a belsé ellenérzés:

e jelentésen noveli a szervezet atlathatdsagat,
megalapozottabb vezet6i dontéseket eredményez,
hozzajarul a szervezet integritdsanak megteremtéséhez,
csokkenti a visszaélések szamat,
elbseqiti a célok eléréseét,

e tamogatja a szamon kérhet6ség megvalosulasat.

3.2. Integralt kockazatkezelési rendszer értékelése
A kockazatok (kockazati kérnyezet) felllvizsgalatanak céljai és kritériumai

A kockazati kérnyezet allandé valtozasa miatt indokolt a kockazatok folyamatos és
rendszeres felllvizsgalata, amelynek két alapvet6 célja:

o A valtozasok megfigyelése a szervezet kockazati profiljaban: fel kell mérni,
hogy a korabban beazonositott kockazati tényez6k még mindig fennallnak-e,
esetleg merlltek-e fel Uj kockazati tényezok, valtozott-e az egyes kockazatok
bekovetkezésének valdszinlisége, illetve szervezetre gyakorolt hatasa. Ezek
alapjan szukség lehet uj kockazati prioritdsok meghatarozasara, a szervezet
kockazati tiroképességének megvaltoztatasara.

e Megbizonyosodni a szervezeten belll miikédd kockazatkezelési folyamat ha-
tékonysagarol: meg kell vizsgalni, hogy a szervezeten belil mikdddé kontroll
tevékenységek megfeleléen tudjak-e csdkkenteni a felmertlé kockazatok ha-
tasat, bekdvetkezésuk valdszinlségét, szukség van-e uj kontroll tevékenysé-
gek bevezetésére, a meglévék kibdvitésére, esetleg feleslegessé valt-e vala-
melyik.

A belsb ellendrzések tapasztalata alapjan a kockazatkezelés integralasa a mikodeési
folyamatokba folyamatos. Az Integralt Kockazatkezelési Szabalyzat meghatarozza
az ertékelési szempontokat, minésitési kategoriakat. A szervezeti egysegek vezetdi
(folyamatgazdak) a folyamatokban rejl6 kockazatokat minden évben értékelik és
mindsitik, szukség esetén intézkedéseket tesznek azok mérseklése, megsziuntetése
eérdekében. Az egyes alfolyamatokhoz azonositott kockazati tényezdk valds, a
gyakorlatban is el6fordulé hibak, de mivel a féfolyamatok alabontasa még nem teljes
kord, igy azok kockazati tényezbinek/kockazatainak azonositasa, mindsitése sem
teljes.

A bels6 ellenérzés a belsd kontrollrendszer értékelése soran javaslatokat fogalmaz
meg annak érdekében, hogy a kockazatok kezelése hatékony és eredményes
legyen.

Az integralt kockazatkezelési rendszer fejlesztése folyamatos, a szervezeti célokhoz
kialakitott kockazatértékelési kritériumok még fejlesztést igényelnek a valds kockazat
szint meghatarozasa érdekében, de a kockazatkezeléssel lefedett terllet egyre
szélesebb.

Az integralt kockazatkezelési rendszer 6sszegzd értékelésének szempontjai:
e kockazatok azonositasa a teljeskoriiseg szempontjabal,
e Kkockazatok elemzése és értékelése (folyamatgazdak kialakitottak-e a kocka-
zati kritériumrendszert, értékelték-e és elemezték-e a folyamatszint(i kockaza-
tokat),



e Kkockazatok integralt kezelése (a kockazatkezelési munkacsoport elvégezte-e
a szervezeti szintl kockazatelemzést, meghataroztak-e a kulcs folyamatokat
€s az azokhoz kapcsolodd kockazatokat, hoztak-e intézkedéseket a kockaza-
tok elkerulésére, mérséklésére),

e a kockazati tiréshatar meghatarozasa biztositja-e, hogy a kockazatos folya-
matokat idoben észlelni és kezelni lehessen,

e a kockazatkezelés teljes folyamatanak felllvizsgalata, integritas kockazatok
azonositasa (kockazati leltar, kockazati univerzum meghatarozasa, a szerve-
zet stratégiai céljai elérése érdekében hatékony kockazatkezelési rendszert
muUkddtetnek-e),

e sulyos szervezeti integritast sértdé események - amennyiben voltak - (a szaba-
lyozas kell6 informacioét tartalmaz-e az integritast sérté események felismeré-
séhez, rogziti-e a modszereket és eljarasokat a kivizsgalashoz, az integritas
felel6s kivizsgalta-e a bejelentett integritast sérté eseményt, tortént-e intézke-
dés, felel6sségre vonas),

o Kkulls6/belsé ellenérzési jelentések megallapitasait a szervezet vezetéje felll-
vizsgalta-e annak érdekében, hogy integritast sérté eseménynek minésul-e, i

e a kockazatok kezelésére megfeleld intézkedést hoztak-e, nyilvantartast veze-
tik-e.

3.3 A kontrolltevékenységek értékelése

A Kkontrolltevékenységek alapvetd célja, hogy biztositsa, hogy a kozpénzekkel,
vagyonnal szabalyszerlien, gazdasagosan, hatékonyan és eredményesen torténjen
a gazdalkodas, a feladatellatas. Egyik legfontosabb kontrolltevékenység a
folyamatok szabalyozasa, ami elsGsorban a belsé szervezetszabalyozé eszkdzok
felllvizsgalataban és kiadasaban jelentkezik.

A bels6 szabalyzatokban, munkakori leirasokban és az ellendrzési nyomvonalban a
kulcskontrollokat egyértelmiien meghataroztak.

A kontrolltevékenységek el6segitik a célkitizések elérését, a milkodés
eredményessége és hatékonysaga, a pénzugyi jelentések megbizhatésaga és az
alkalmazandé jogszabalyoknak és el6irasoknak valé megfelelés terlletén.

A megel6z6 (preventiv) kontrollok - mikodnek.

Megel6z6 és feltard kontrollok:

e engedélyezési, jovahagyasi eljarasok (kiadmanyozas szabalyozasa),

o feladat- és felel6sségi kordk elhatarolasa (SZMSZ, munkakoéri leirasok, ellen-
Orzési nyomvonal),

o forrasokhoz és nyilvantartasokhoz valé hozzaférés kontrollja (belsé szabalyza-
tok, Ugyrendek),

e igazolas, (kotelezettségvallalas, utalvanyozas, ellenjegyzés, érvényesités, tel-
jesités igazolas szabalyzata = Gazdalkodasi Szabalyzat),

e egyeztetések (szamlarend, bels6 szabalyzatok, ellenérzési nyomvonal),

o teljesitmény vizsgalat (teljesitményértékelés, beszamolok),

o felugyelet (feladatkijelolés, engedélyezés, felllvizsgalat).

A bels6 ellendér minden esetben vizsgaljak és értékelik ezeknek a kontrolloknak a
hatékonysagat.



Az engedélyezési és jovahagyasi eljarasok a kiadmanyozasi szabalyzatban
meghatarozott jogosultak altal valésul meg. A feladat- és felelésségi kordk
elhatarolasa megtortént, hozzaférési jogosultsagokat meghataroztak.

A szabalyzatokban rogzitették az egyeztetési feladatokat, de az ehhez kapcsol6dd
k6zos kontrollpontok és adatszolgaltatasok az ellenérzési nyomvonalban még nem
teljes korGen kerultek azonositasra.

A teljesitményértékelések beszamolok, statisztikdk, jelentések formajaban
makodnek. A célok mérésére indikatorokat, teljesitménymutatékat részben
hataroztak meg.

A feltaré kontrollok a mar bekdvetkezett hibakat tarjak fel, ramutatva a hiba,
hianyossag el6fordulasanak tényén kivll a szervezetre gyakorolt mar bekovetkezett
hatasokra is. A kontrollok utélagosak.

A feltaré kontrollok terlletén jelentés a belsd ellenbrzés szerepe, a jelentésekben
megfogalmazott megallapitasok, kovetkeztetések és javaslatok segitik a vezetdket,
hogy a hianyossagokat megsziuntessék.

A kockazatok mérséklésének f6 stratégiajat képezik a kontrolltevékenységek. Az
ellenérzési nyomvonal kontrolltevékenységeinek és kontrollpontjainak helyes
kialakitasa biztositja a szabalyos és hatékony mikodeést.

A kontrolltevékenységek értékelésének szempontjai:

e kontroll stratégiak és mddszerek (Belsé kontrollrendszer szabalyzatban meg-
hatarozott kontrollok miikddésének értékelése, folyamatba épitett, vezetbi fe-
lUlvizsgalati kontrollok),

o feladatkorok szétvalasztasa (belsdé szabalyzatokban és munkakdri leirasok-
ban, valamint az ellenérzési nyomvonalban megfeleléen és 6sszhangban ha-
taroztak meg a kontrolltevékenységeket, felelésoket),

e kulcskontrollok megfelel6sége,

e dontést megalapozo kontrollok mikodése (ellenjegyzés, jovahagyas),

o tObb szervezeti egységet érinté folyamat k6zoés kontrollpontjainak meghataro-
zasa,

e a feladatvégzés folytonossaga (munkakoratadas szabalyozasa, gyakorlatban
dokumentalt-e, hozzaférési jogosultsagokat megfeleléen kezelték-e, helyette-
sitést meghataroztak-e a munkakori leirasokban).

3.4 Informacidaramlas, kommunikacio értékelése

A szabalyzatok megismertetésérdl a szervezeti egység vezetbje koteles
gondoskodni. A szabalyzatok, belsd rendelkezések a belsé informatikai halézat
K6z6s meghajtdé mappajaban elérhetdk el.

Ebben a formaban biztositott a rendeletek, utasitasok, szabalyzatok
megismerhetdsége, hozzaférés a feladatok végrehajtasa soran kdvetendd eljarasok
eredményes végrehajtasa érdekében.

A mikodés egyik fontos kovetelménye az irasbeliség, a tevékenység, a
feladatkiadas és a feladat elvégzésének dokumentalasa.



Az iratok kezelésének eljarasrendjét az Iratkezelési Szabalyzata hatarozza meg,
mely tartalmazza az iratkezelési feladatot ellatok hataskorét, jogait, kotelezettségeit,
és az iratoknak a szervezeten bellli utjat.

Az Onkormanyzatnal / Intézményben a belsé kommunikacio egyik eszkdze a vezetoi
ertekezlet, melynek keretében a vezetd a szervezeti egység vezetbkkel megbeszéli
az aktualis feladatokat. A vezet6i értekezlet keretében lehetéség van arra, hogy az
osztalyvezeték a felmerulé problémakat, aktuadlis teenddket megbeszéliék mas
szervezeti egységek vezetdivel.

A klls6 kommunikacid egyik eszkdoze az o©Onkormanyzat hivatalos honlapja
(www.hetvehely.hu ).

Az informaciés és kommunikacios rendszer értékelésének szempontjai:

e informacio és kommunikacio (adatszolgaltatasok, kozzététel, adatkezelési ta-
jékoztatas, szabalyzatok megismertetése),

e személyes adatok kezelésével kapcsolatos tajékoztatasi kotelezettség teljesi-
tése,

o kozérdekl adatok kozzététele (tartalmi megfeleléség, aktualizaltsag és teljes
korlség),

e tamogatashoz, palyazathoz kapcsolodd nyilvanossag, kozzététel,

o iktatasi rendszer (iratkezelés, az iratok 6rzésének szabalyozasa, jogosulatlan
hozzaférés megakadalyozasa),

e Dbejelentd védelem integritast sértdé esemény bejelentbjével szemben,

e belsd adatszolgaltatas szinvonala (tarsosztalyok kozotti informacioatadas,
kapcsolattartas),

e kapcsolattartas, kommunikacié a tamogatoval, tamogatott szervezettel.

3.5 Nyomon kovetési (monitoring) rendszer értékelése

A monitoring egy dinamikus folyamat, amely a szervezet f6 céljait, a kiilsé/belsé
adottsagokat, valamint a belsé kontrollrendszer egyéb elemeit folytonosan
figyelemmel kiséri és értékeli.

Monitoring lehet:
e operativ tevékenységek keretében megvaldsulé folyamatos, eseti nyomon ko-
vetést biztositd rendszer,
e operativ tevékenységektdl fuggetlenul mikodé belsé ellendrzés.

A monitoring rendszerrel szemben altalanos kdvetelmény, hogy az alkalmas legyen:
e a belsd kontrollok mikodésérdl megfeleld, intézkedésekre alkalmas, folyama-
tos informaciok biztositasara,
e a tevékenységekben meglévdé kockazatok jelentkezésének észlelésére, és
meérséklésukre, megszuntetésikre vonatkozo javaslatok megtételére,
e a belsd ellenérzési tapasztalatok hasznositasanak értékelésére.

A bels6é ellen6rzés vizsgalja, hogy az iranyitdas és a vezetés altal kialakitott,
mikddtetett belsé kontrollrendszer megfelel-e az alabbi kdvetelményeknek:


http://www.hetvehely.hu/

e a szervezeti célkitizések 6sszhangban vannak a szervezeti stratégiaval,

e a szervezeti célkitlizések elérésére kidolgozott mutatérendszer megfeleld,

e a szervezeti folyamatok kialakitasa biztositja a célkitlizések megvaldsulasat; a
folyamatok belsé szabalyozasa teljes, naprakész, a felel6sségek, feladatok
egyertelmien meghatarozasra kertltek,

e a kidolgozott programok, tervek és célkitiizések megvaldsultak,

e a szervezeti célok elérését veszélyeztetd kockazatokat az integralt kockazat-
kezelési rendszer képes azonositani, elemezni és azokat megfelel6en kezelni,

¢ a munkafolyamatban a belsd kontrollok kialakitasa megfelel az elvarasoknak,
képesek a kockazatokbol fakado veszteségek mérseéklésére,

e az eszkozOkkel gazdasagosan, hatékonyan és eredményesen gazdalkodnak,
a vagyon megovasaroél megfeleléen gondoskodnak,

e a pénzugyi-, iranyitasi- és operativ miikodésre vonatkozé adatok, informaciok,
beszamoldk pontosak, megbizhatdéak és a megfelel6 idében rendelkezésre
allnak,

e az esetlegesen feltart hianyossagok megszintetése biztositott.

A monitoring stratégia elvei a Belsé Kontroll Kézikonyvben kerlltek meghatarozasra.

A legjelentésebb nyomon kovetési elemek:

o tervek, célkitizések teljesitésének beszamoldi,
zarszamadas, szamviteli, pénziugyi beszamolodk,
intézményi beszamolo,
éves Osszefoglalo ellendrzési jelentés,
statisztikai jelentések,
projektek pénzugyi, szakmai beszamolai,
teljesitményértekelések, mindsitések,
vezetbi nyilatkozat (belsd kontrollrendszer mikodésérél),
vezetbi ellendrzések.

4. A kockazati tényezok és értékelésiik

A kockazatelemzési folyamat célja a stratégiai ellenérzési terv és az éves ellendrzési
terv megalapozasa, annak érdekében, hogy a bels6 ellenérzés arra a teruletekre
fékuszalja a kapacitasait, ahol a legnagyobb kockazatokat latja.

A belsé ellenbrzés a sajat maga altal elvégzett kockazatelemzést az integralt
kockazatkezeléssel nem érintett terlletekre is kiterjeszti. Ennek célja, hogy
azonositsa, elemezze, rangsorolja és dokumentalja a szervezet mikodeési teruletét
lefed6 folyamatainak lehetséges kockazatait, annak érdekében, hogy az éves
ellenérzési tevékenységet a koltségvetési szerv vezetbjevel egyetértésben
meghatarozott belsé ellendrzési fokusszal 6sszehangolja. A belsé ellenérzésnek
lehetbleg azt a teruletet kell kivalasztani ellen6rzésre, amely teruleten a leginkabb
segiteni tudja a szervezet hatékonyabb mikddését és a célkitlizések elérését.

A kockazatelemzés szolgaltatia a legfontosabb informaciot a belsé ellenérzési
tevékenységek (konkrét ellenbrzések) el6készitéséhez. A tervezés folyamatdba a
gordulé tervezés elvét be kell tartani, az évente kivalasztott témakat/tertileteket a
stratégiai ellen6rzési tervben el kell helyezni.



A kockazati strukturat folyamatosan figyelemmel kell kisérni, évente értékelni kell és
a magasabb kockazatu folyamatokat, rendszereket, terileteket gyakrabban és
visszatéréen kell ellendrizni.

A 2025-2029 évekre vonatkozéan, kockazatelemzéssel alatamasztott Stratégiai
ellendrzeési terv készult. A tervkészitésnél alkalmazott kockazatelemzés kiterjed az
Onkormanyzat / Intézmény mikodési teriletét lefedd folyamatokra. Ezek a
folyamatok (stratégiai tervcélok/ellenérzési teruletek) a szervezeti célkitizésekkel
O0sszhangban kerultek meghatarozasra, tamogatjadk a hosszu tavu fejlesztési
elképzelések, stratégiak megvaldsitasat.

Az ellenbrzeési terlletekhez hozzarendeltik a lehetséges kockazati tényezbket. A
kockazatok minésitésének feltételrendszerét a hazai iranyelvek figyelembevételével
alakitottuk ki, mely alkalmas a valos kockazati szint meghatarozasahoz, az évenkénti
ellenérzési fokusz kialakitasahoz.

Folyamatszintl kockazatelemzést végeztink, az alabbi modszer szerint:

A f6 folyamatokhoz rendelt kockazati tényezbket a Bels6 Ellenérzési Kézikonyvben
rogzitett két kritérium a bekodvetkezés valoszinlsége é€s a szervezetre gyakorolt
hatasanak dsszevont értékelése alapjan rangsoroltuk.

A kockazatelemzés célja megallapitani az egyes folyamatok kockazatanak mértékét
A magas kockazatu rendszereket kell ellendrizni. Az egyes folyamatok kockazat-
elemzését a kockazati tényezOk, és azok sulya alapjan végeztem el. Ebben a
modellben 12 olyan tényez6 kerult meghatarozasra, amely hatassal van a rendszer
mikodésére. Minden egyes tényezére vonatkozdan értékelést kell végezni, és meg
kell hatarozni az egyes kockazati tényezdk rendszerekre gyakorolt hatasat (sulyként
kifejezve).

1. Belsé kontrollok értékelése

1) MegfelelG és eredményes

2) Kozepes, néhany hianyossaggal, nem megfelel6en megvaldsitott
3) Gyenge

Suly: 5

2. Valtozas/ Atszervezés

1) Stabil rendszer, kis valtozasok

2) Kis valtozasok, de nem rendszeresek vagy jelentGsek

3) A munkatarsak személyét, a szabalyozast és a folyamatokat érintdg, jelent8s valtozasok
Suly: 4

3. A rendszer komplexitasa
1) Nem komplex

2) Kozepesen komplex

3) Nagyon komplex

Suly: 4

4. Kélcsonhatas mas rendszerekkel

1) Alacsony mérték(i, nem befolyasol mas rendszereket

2) Kbzepes mértéki

3) Nagymérték(i, a rendszer kdzvetlen kapcsolatban all mas, fontos rendszerekkel



Suly: 3

5. Bevétel/Koltségszint
1) Alacsony

2) Kozepes

3) Magas

Suly: 6

6. Kulsé szervezetek, illetve partnerek altal gyakorolt befolyas
1) Alacsony

2) Kozepes

3) Magas

Suly: 2

7. El6z6 ellendrzés ota eltelt id6
1) 1 évnél kevesebb

2)1-2 év

3)2-4 év

4) 4-5 év

5) 5 évnél tobb

Suly: 2

8. Vezet6ség aggalyai a rendszer miikodését illetGen
1) Alacsony szintd

2) Kozepes szintl

3) Magas szint(

Suly: 3

9. Pénzlgyi szabalytalansagok valdszinlsége
1) Kicsi

2) Kozepes

3) Nagy

Suly: 4

10. Szabalyozottsag és szabalyossag
1) Kicsi

2) Kozepes

3) Jelentds

Suly: 3

11. Munkatarsak tapasztalata és képzettsége

1) Nagyon tapasztalt és képzett

2) Kbzepesen tapasztalat és képzett

3) Kevés vagy semmilyen tapasztalat és képzettség hianya
Suly: 3

12. Er6forrasok rendelkezésre allasa
1) Alacsony

2) Kozepes

3) Magas

Suly: 4



5. A belsé ellenérzésre vonatkozo fejlesztési és képzési terv

A Dbels6 ellendr altal alkalmazott modszertant folyamatosan fejleszteni kell az
ellenbrzési tevékenység javitasa érdekében, ezért a belsd ellenbrzési vezetd a Bels6
Ellenbrzési Kézikonyvet a Bkr. 17.§ (4) bekezdésében foglaltaknak megfelel6en
rendszeresen felllvizsgalja és szikség szerint moddositia a belsé ellenér
tapasztalatainak, javaslatainak figyelembevételével.

A belsé ellenér rendelkezik a jogszabalyokban el6irt képzettségekkel, ismereteit
folyamatosan karbantartja. A belsé ellenér a kdtelez6 oktatasokat nyomon koveti és
folyamatosan teljesiti.

A belsé ellenér a tovabbképzések és szakmai 6nképzés soran dontéen a tavoktatasi
formakat veszi igénybe, amelyek koltség- és idékiméld megoldasok, mint pl. az
ABPE képzések, mérlegképes konyveldi tudasszint ilyen formaban torténd
teljesitése.

Az ellendrzések célja a jogszabalyokban, illetve szabalyzatokban el6irtaknak mind
magasabb szinten torténé megfelelés. Ezért torekedni kell az ellenérzések minél
tokéletesebb el6készitésére, az egyseéges eljarasok Kkialakitasara, valamint a
vizsgalati eljarasok, modszerek, a belsé ellenbérzési jelentések tartalmi
kovetelményeinek biztositasara a bels6 ellenbrzési kézikonyvben, a nemzetkozi - és
a hazai belsé ellen6rzési standardok és az allamhaztartasért felelés miniszter altal
kozétett iranymutatasokban foglalt eléirasoknak megfeleléen.

A belsé ellendrzésre vonatkozo fejlesztési és képzési terv:

Belsd ellendrigsi fejlesttési terv elemel Belsé ellendr képzési tervének elemei Belsd ellendrzés nformacids igénye
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A fejlesztési terv iranyai:

e a bels6 ellenbérzésnek folyamatosan az iranyitasi- vezet6i rendszer részévé
kell valni,

e atanacsadoi tevékenység fejlesztése,

e a belsd ellenér szakmai képzettségének emelése,

e az yj tipusu vizsgalati eljarasok, ellenérzési technikak megismerése, beveze-
tése, elsajatitasa, alkalmazasuk utjan magas szakmai kdvetelményszint meg-
teremtése,

e az ellenb6rzés modszertana altal felallitott szakmai kdvetelmények elsajatitasa,

o azellenbrzés megeldzd szerepének erdsitése,

e az eredményesség és hatékonysag vizsgalatanal a feladatmutatok, indikato-
rok (jelz6szamok) meghatarozasanak, kijelolésének elésegitése,



e az ellen6rzések tapasztalatainak altalanosithatd, fontosabb eredményeinek
kiértekelése és bemutatasa.

6. A sziuikséges ellenéri létszam, képzettség és targyi feltételek

Az oOnkormanyzatnal a bels6 ellen6rzési feladatok ellatasardl jelenleg kulsé
szolgaltatd megbizasaval gondoskodik.

Kuls6 szolgaltatd igénybevétele mentesit a  kapacitas felmérés és
létszamgazdalkodas aldl.

Az Onkormanyzatnal a helyszini ellenérzésekhez szlkséges targyi feltételek,
valamint az informaciokhoz, dokumentumokhoz valdé hozzaférés biztositott.

7. Ellenérzési prioritasok

Az Onkormanyzat ellendrzésekor a vizsgaland6 teriiletek meghatarozasanal a
vonatkozo jogszabalyi és moddszertani elGirasokon felll figyelembe kell venni a
szervezetek strukturajaban, vagy tevékenységében bekovetkezett valtozasokat is. A
torvényi kotelezettségek teljesitésén tul a kockazatos terlletek, a vezetdi igények, az
elmaradt ellenérzések és a lefedettség ndvelése is prioritast élvez.

A Bkr. 21. § (3) bekezdése alapjan a bizonyossagot add bels6é ellenbrzési
tevékenységet szabalyszerilségi-, pénzugyi-, rendszer-, teljesitmény-, és informatikai
ellendrzeési tipusok szerint kell ellatni.

A belsé ellenbrzés az ellenérzési tipusokat a rendelkezésre all6 kapacitassal
Osszehangolja, az id6igényesebb rendszerellen6rzések mellett egy-egy
részterllet/részfolyamat, vagy egy-egy szervezet/szervezeti egység
mikodésének/gazdalkodasanak, sét egyes tevékenységének az atvilagitasat is
elvégzi.

A teljesitmény-ellen6rzések feltételeinek javitasa érdekében a belsé ellenérzés
szorgalmazza, hogy a kozpénzek felhasznalasahoz a dontéshozdk eredményességi
kritériumokat hatarozzanak meg, a célokhoz pedig a teljesités-mérésére alkalmas
indikatorokat rendeljenek.

A rendszerellenérzés az iranyitasi, végrehajtasi, pénzugyi lebonyolitasi, beszamolasi
és ellendrzési rendszerek miikddésének atfogd vizsgalatat jelenti, magaban foglalja
a szabalyszerliségi, a pénzugyi és az informatikai ellenérzéseket is.

A belsé ellenbrzés az ellen6rzések minéségének és hatékonysaganak javitasat a
kockazatelemzés és - értékelés eredményeire fokozottan tamaszkodo ellendrzési
témavalasztassal tdmogatja.

A stratégiai terv készitésekor a vezetOkkel egyeztetetten megtortént a szervezet
folyamatainak azonositasa, majd a kockazatok értékelése.



Alapvetd kovetelmény a valdésagos helyzet feltarasara iranyulé torekvés, a
targyszerlség, az objektivitas és a tényallas hi visszatukrozeése.

Torekedni kell:

az ellendrzési kotelezettségek, jogosultsagok - torvény szerinti - teljesitésére
(rendszeres, ill. éves ellenbrzési kotelezettségek)

a fels6 vezetés ellendrzési igényeinek, javaslatainak kielégitésére,

az ellendrzéssel lefedett tertletek ndvelésére,

az ellendrzott terlletek részfolyamatainak ellenérzésére,

az id6szerl ellen6rzési témak vizsgalatara (a kornyezeti valtozasok figyelem-
be vételével),

az europai unids, tovabba a hazai palyazati forrasok bevonasaval, felhaszna-
lasaval megvalosuld beruhazasok ellenérzésére,

a belsé kontroll rendszer kialakitasaval, szabalyozottsagaval, mikodtetésével,
felllvizsgalataval kapcsolatos ellenérzésekre.

A 2025.-2029. kozotti idészakban ellenérzési prioritasokat jelentenek:

Tematikus ellen6rzési teriletek:

Rendszeres ellendrzési kbtelezettsegek, igenyek

» Szabalyozottsag aktualizélasa az operativ gazdalkodas szabalyainak be-
tartasa.

> A pénzugyi-gazdasagi ellen6rzések altal feltart hianyossagok megsziinte-
tése, felszamolasa érdekében megtett intézkedések végrehajtasa - utoel-
lenbrzések.

Térvényi kbtelezettség, jogosultsag teljesitése

» Kozbeszerzések és a beszerzési eljarasok szabalyszerlsége.

» Valasztasokkal, népszavazasokkal kapcsolatos ellenérzések.

» Kozpénzek felhasznalasaval, azok atlathatésagaval, nyilvanossagaval, a
koztulajdon hasznalatanak nyilvanossagaval, atlathatobba tételével és el-
lenérzésével kapcsolatos ellendrzések.

» Céljelleggel nyujtott tamogatasok felhasznalasaval, elszamolasaval kap-
csolatos ellen6rzések.

Tevékenységek, folyamatok ellendrzési lefedettsége

A feladatellatas, a szervezet és mikodés, a gazdalkodas rendjének sza-
balyozottsaga, szabalyszerlsége.

A feladat- és a rendelkezésre all6 forrasok 6sszhangja.

A koltségvetési tervezés eljarasi rendje, a rendeletalkotas.

A koltségvetés vegrehajtasa, a koltségvetési elbiranyzatok, mddositasa,
nyilvantartasa.

Koltségvetési beszamolas eljarasi rendje, a zarszamadasi kotelezettség
teljesitésének szabalyszeriisége.

Gazdalkodasi és ellen6rzési jogkordk, a gazdalkodas operativ vitelével
kapcsolatos jog és ellenérzési jogkor gyakorlasa, szabalyszeriisége.
Bizonylati rend és fegyelem szabalyszeriisége.
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Szamviteli feladatok, a fékonyvi kdnyvelés és az analitikus nyilvantartasok
és a bizonylatok adatai kozotti egyeztetés, dokumentaltsag, folyamatba
epitett ellenbrzeés.

Az dnkormanyzati vagyon nyilvantartasa, szambavétele.

A vagyonnal valé gazdalkodas, vagyon hasznositasa, vagyonértékelés,
szerz6dések, Onkoltség szamitas szabalyainak meghatarozasa.

A humaneréforras biztositasa, a létszammal és személyi juttatasokkal tor-
tén6 gazdalkodas.

A sajat bevételek beszedésének alakulasa, kintlévéségek, hatralékok.
Palyazati forrasok igénylése, a megvalosulo fejlesztési feladatok teljesite-
se, felhasznalasi rendje.

Kiilsé ellenérzések (ASZ, stb.) megallapitasait kdvetd intézkedések ered-
meényessegének vizsgalata.

VV YV VY

A\

Elsédleges szempont az ellenérzés muikodtetését illetben, hogy biztositsa a
rendelkezésére allé forrasok szabalyszer(, szabalyozott, gazdasagos, hatékony és
eredmeényes felhasznalasat.

A Dbelsé ellen6rzési feladatok, célok megvaldsitasa a kozponti és a helyi
jogszabalyokban, tovabba az onkormanyzati hatarozatokban, megallapodasokban
meghatarozott belsé ellenérzési kotelezettség teljesitésével biztosithatok. Az
ellenérzési jelentésekben a megallapitasok mellett, fontos a segitd, javitdé szandéku
ajanlasok, javaslatok, tanacsok megfogalmazasa.



NYILATKOZAT
az onalléan miikodo6 szervezetek nyilatkozata a
Stratégiai ellendrzési terv 2025-2029.
jovahagyasarol

a) A Stratégiai ellendrzési terv 2025-2029. a Hetvehelyi Ovodara vonatkozdan
jovahagyom:
Hetvehely, 2025. januar 27.

Ungvariné Kapronczai Agnes
intézményvezetd

b) A Stratégiai ellenérzési terv 2025-2029. a Hetvehelyi Ovodai Onkormanyzati
Tarsulasra vonatkoz6an jovahagyom:

Hetvehely, 2025. januar 27.

Wagner Antal Jozsef
elnok

c) A Stratégiai ellendrzési terv 2025-2029. a Hetvehelyi Német Nemzetiségi
Onkormanyzatra vonatkozéan jovahagyom:

Hetvehely, 2025. januar 27.
Erés Andrea
elnok

d) A Stratégiai ellenérzési terv 2025-2029. a Hetvehelyi Roma Nemzetiségi
Onkormanyzatra vonatkozo6an jovahagyom:

Szentl6érinc, 2025. januar 27.
Bogdan Matyas
elnok



